
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง ๙๓๑๙๐ 

ที ่พท ๐๐๓๒.๓๐๑/๗/๑๔๑          วันที่    ๑๒    มีนาคม   ๒๕๖๓ 

เรื่อง แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ สังกัดโรงพยาบาลศรีบรรพต 

  ด้วยโรงพยาบาลศรีบรรพต ได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการกับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

  ในการนี้ โรงพยาบาลศรีบรรพต ของส่งแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ของ
เจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๑ ชุด ในโรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
ทั้งนี้ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานได้รับทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

        
 

(นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

 

 


