
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต อ ำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง โทร ๐  ๗๔๖๘  9019 
ที ่ พท  ๐732/- วันที ่  1 มีนำคม  ๒๕๖4 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการท างาน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต 

             ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน  ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลตามมาตรการดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน(ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด  

    เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามมาตรการดังกล่าว  ส านักงานสำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต จึงรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มการรายงาน ฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพตต่อไป 
 
 
 

 
                                                                     (นำยเด่นดัง  จ ำเริญ) 
                                         นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 
                                                                                     ทรำบ/ อนุญำต 

                                       
                                                                                   (นำยศรชัย  สมแก้ว) 
                  สำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต 
วัน/เดือน/ปี    1  มีนำคม  ๒๕๖๔ 
หัวข้อ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน ฯ และมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

.................................................................................................................................... .................... 
Link ภายนอก........ไม่มี...................................................................................................................................  
หมายเหตุ.................................................................................................................. .................... 
 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                               
                   (นำยเด่นดัง จ ำเริญ)                                              (นำยศรชัย  สมแก้ว) 
         ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           สำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต       
       วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564.                               วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564. 
 
 
                                                      ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลเผยแพร่ 

 
(นำยเกศียร  คงช่วย) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                        
วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต 
วัน/เดือน/ปี    1  มีนำคม  ๒๕๖๔ 
หัวข้อ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน ฯ และมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

- การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

............................................................................................................... .................... 
Link ภายนอก........ไม่มี............................................................................................................................. ......... 
หมายเหตุ.................................................................................................... .................... 
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                               
                   (นำยเด่นดัง จ ำเริญ)                                              (นำยศรชัย  สมแก้ว) 
         ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           สำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต       
       วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564.                               วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564. 
 
                                                      ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลเผยแพร่ 

                                                                
(นำยเกศียร  คงช่วย) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                        
                                                   วันที่ ..1....เดือน .มีนำคม..พ.ศ.2564.                                         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
**************************************************************************** 

๑. หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีบรรพต อ ำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง โทร ๐  ๗๔๖๘  9019 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ  
    โทรศัพท์ ๐  ๗๔๖๘  9019 
๓. กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
    ๓.๑ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร                   มี   ไม่มี 
    ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง           มี             ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
    ๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร            มี                ไม่มี  
    ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง             มี              ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 
 จัดท ำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วไป 
 จัดท ำแผ่นพับ/จดหมำยข่ำว/กำรเผยแพร่ตำมบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
 จัดท ำคู่มือปฏิบัติส ำหรับแจกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย  
 ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 จัดช่องทำงรับเรื่องรำวร้องทุกข์ภำยในหน่วยงำน 
 ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 วิธีกำรอ่ืนๆ ได้แก่............................................................................................................................. ......... 
๖. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือ    
     คุกคามทางเพศในการท างาน         มี ได้แก.่......ทางโทรศัพท์ ,ลายลักษณ์อักษร
..............................................          
         ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน  
    หรือไม่                                             มี (ตอบข้อ ๗.๑ – ๗.๕)                   ไม่มี           
    ๗.๑ จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน ............. ครั้ง 
    ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
                  ทางวาจา       ครั้ง                           ทางกาย            ครั้ง 
                  ทางสายตา     ครั้ง                           ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง       ครั้ง    
                  ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ         ครั้ง ได้แก่……………………………………………….. 
      



 
 
 
 
 
    ๗.๓  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงานของท่ำน 
                 ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา            
                 ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 
                 เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
                 บุคคลภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น 
นักศึกษา 
                 ฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  
      ๗.๔  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
                  ภายในห้องท างาน                                 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
                  พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน                   อ่ืนๆ ได้แก่…………………………………………… 
      ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ 
ตาม  
            มาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร     
          
................................................................................................................................. ..............................................           
 
......................................................................... .......................................................................................................  
          
............................................................................................................................. ...................................................                        
          
............................................................................................................................. ...................................................     
          
............................................................................................................................. ................................................... 
          
................................................................. ...............................................................................................................  
          
............................................................................................................................. ................................................... 
         
............................................................................................................................. .................................................... 
 

*********************************************** 
 
 

 
 


