
แนวทางการด าเนินกิจกรรมชมรม ดังนี้ 
๑. วางแผนการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ติดตามการด าเนินงาน ของหน่วย

บริการท้ังหมดมีความโปร่งใส ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายของผู้บริหาร 
๒. จัดท าแผนงาน/โครงการ ประจ าปี เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อขอความเห็นและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน 
๓.  สนับสนุน ส่งเสริม  ให้หน่วยงานสาธารณสุขในสังกัด มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน  เพื่อการพัฒนาสุขภาพให้กับประชาชน     

๔. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงานใน                                
ทุกระดับ 

๕. ประสาน ติดตาม ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
          ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


