
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศรีบรรพต    ฝ่ายการพยาบาล      โทร ๐๗๔-๖๘๙๐๑๙ ต่อ ๑๔๓ 

ที่   พท ๐๐๓๒.๓๐๑/๗/                                      วันที ่       ธันวาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   รายงานผลการจัดประชุมโครงการองคก์รสรา้งสุข  “คดิบวก คดิสรา้งสรรค ์และท างานอย่างไรใหม้ี
ความสุข” 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

 

ตามท่ี งานพฒันาทรพัยากรบุคคล โรงพยาบาลศรบีรรพต จงึไดจ้ดัท าโครงการองคก์รสรา้งสุข   
“คดิบวก คดิสรา้งสรรค ์และท างานอย่างไรใหม้คีวามสุข”เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหบุ้คลากรภายใน
โรงพยาบาลทุกระดบั สามารถปฏบิตังิานไดห้่างไกลจากการทุจรติ มจีติอาสา สามารถปฏบิตังิานตาม
ระเบยีบกฎหมายและขอ้บงัคบัต่อองคก์ร กลุ่มเป้าหมาย เจา้หน้าทีค่ปสอ.ศรบีรรพต    จ านวนรวมทัง้สิน้   
๑๐๐  คน    งบประมาณสนับสนุนจากจากกองทุนงบสรา้งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค คปสอ.ศรบีรรพต  
ประจ าปี ๒๕๖๔    จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท     (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) 
สรุปการประเมนิผลการด าเนินโครงการฯ 
๑.รอ้ยละของบุคลากรทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ (เป้าหมาย> ๘๐%)  =๑๐๐% 
๒ รอ้ยละความพงึพอใจดา้นต่างๆทีม่ตี่อโครงการฯ (เป้าหมาย> ๘๐%) =๙๔.๒๕% 
๓.รอ้ยละของบุคลากรมีความรู้เพ่ิมขึ้น      (เป้าหมาย> ๘๐%)  =๘๙.๖๕% 
  
 
                                                                   สทุิพย์  จินตาคม 

              (นางสุทิพย์  จินตาคม) 
                     พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
 

 
 

(นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 
 

 

 



 
 


