
 
 
ประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต 

เร่ือง นโยบายโรงพยาบาลศรีบรรพต 
--------------------------------------------------- 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพตและคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลศรีบรรพต มี
เจตนารมณ์ร่วมกันใน การนำโรงพยาบาลไปสู่การพัฒนาระบบบริกำรผู้ป่วย (Smart Hospital) เป็นสถานที่
ทำงานน่าอยู่น่ าทำงาน เป็น โรงพยาบาลที่มีคุณภ าพมาตรฐานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพของ 
HA,HPH,PMQA และมุ่งเน้นการเสริมสร้าง ความร่วมมือจำกภาคีเครือข่ายในชุมชน เพ่ือผลักดันงานด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพให้ชุมชนสามารถดำเนินงานเองได้อย่างยั่งยืน เป็นโรงพยาบาลที่มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ตลอดเวลา และเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดบริการของโรงพยาบาลที่เหมาะสมตามบริบทของวิถีชุมชนและพ้ืนที่ ภายใต้นโยบายในการทำงาน
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข ๔ Excellence ตามค่านิยม MOPH เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

M : Mastery : เป็นนายตัวเอง 

O  : Originality : เร่งสร้างสิ่งใหม่ 

P  : People Centered Approach : ใส่ใจประชาชน 

H  : Humility : อ่อนน้อม ถ่อมตน 

ทั้งนี้ปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยมของโรงพยาบาลศรีบรรพต 
โดยปฏิบัติงานภายใต้นโยบายกระทรวงสาธารณสุขดังนี้ 

ด้านการบริการ พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ ให้ความ 
มั่นใจและสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ สนับสนุนให้มีกำรพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีเทคโนโลยีการแพทย์ที่เหมาะสม จัดอาคารสถานที่ที่เหมาะสมต่อการให้บริการมีความ 
สะอาดปลอดภัย มีความสะดวกคล่องตัวในการเข้ารับบริการ 

ด้านการบริหาร ใช้หลักธรรมาภิบาล สร้างเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบริหารที่ 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ความโปร่งใส ประหยัด มีคุณภาพ ภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ทางราชการและมีระบบคุณธรรม 
ในการบริหารจัดการบุคลากร 

ด้านการเงินการคลัง เพ่ิมรายรับ ลดรายจ่าย มีระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังที่มีประสิทธิภาพ 

/ด้าน.. 



-๒- 

ด้านสังคม มุ้งเน้นความสมัครสมานสามัคคี มีจริยธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ 
ชุมชนหรือหน่วยงำนอื่นในพ้ืนที่ 

ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพ  สร้างความร่วมมือในเครือข่าย มีแนวทางในการดำเนินงาน 
สาธารณสุข ทั้งเชิงรุก เชิงรับและในภาวะวิกฤต พัฒนาระบบการส่งต่อ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและ 
ควบคุมโรคที่สำคัญในพื้นที่ของเครือข่ายสุขภาพ พัฒนาระบบที่เชื่อมโยงกันได้ทั้งเครือข่าย มีระบบบริหาร จัด
กำรกำรเงิน กำรคลังและบุคลำกรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 

ด้านความม่ันคงของโรงพยาบาล เน้นระบบความปลอดภัยบริหารความเสี่ยงและการเจรจา 
ไกล่เกลี่ย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริกำรและผู้มารับบริกำร มุ่งเน้นกำรพัฒนาพฤติกรรมบริการของ 
บุคลากรโรงพยาบาลเพ่ือลดปัญหาข้อร้องเรียนผู้ให้บริการและผู้มารับบริการเกิดความพอใจ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

     (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
    นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ยในชุมชน เพ่ือผลักดันงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ให้ชุมชนสำมำรถด ำเนินงำนเอง ได้อย่ำงยั่งยืน 
เป็นโรงพยำบำลที่มีกำรควำมเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่อำจเกิดข้ึนในพ้ืนที่ ตลอดเวลำ และ
เป็นโรงพยำบำลส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดบริกำรของโรงพยำบำลที่เหมำะสมตำม บริบทของวิถี
ชุมชนและพ้ืนที่ ภำยใต้นโยบำยในกำรท ำงำนตำมแนวทำงของกระทรวงสำธำรณสุข 4 Excellence ตำมค่ำ
นิยม MOPH เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำย “ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบ สุขภำพยั่งยืน” M : 
Mastery : เป็นนำยตัวเอง O : Originality : เร่งสร้ำงสิ่งใหม ่P : People Centered Approach : ใส่ใจประ
ชำชน H : Humility : อ่อนน้อม ถ่อมตน ทั้งนี้ปฏิบัติงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่ำนิยม
ของโรงพยำบำลศรีบรรพต โดยปฏิบัติงำนภำยใต้นโยบำยกระทรวงสำธำรณสุขดังนี้ ด้านการบริการ พัฒนำ
ระบบบริกำรของโรงพยำบำลให้มีคุณภำพมำตรฐำนวิชำชีพ ให้ควำม มั่นใจและสนองตอบควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำร สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำศักยภำพบุคคลำกร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีเทคโนโลยีกำร
แพทย์ที่เหมำะสม จัดอำคำรสถำนที่ท่ีเหมำะสมต่อกำรให้บริกำรมีควำม สะอำดปลอดภัย มีควำมสะดวก
คล่องตวัในกำรเข้ำรับบริกำร ด้านการบริหาร ใช้หลักธรรมำภิบำล สร้ำงเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
กำรบริหำรที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ควำมโปร่งใส ประหยัด มีคุณภำพ ภำยใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ทำงรำชกำรและมี
ระบบคุณธรรม ในกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร ด้านการเงินการคลัง เพ่ิมรำยรับ ลดรำยจ่ำย มีระบบบริหำรกำร
เงินกำรคลังที่มีประสิทธิภำพ ด้านสังคม มุ้งเน้นควำมสมัครสมำนสำมัคคี มีจริยธรรม ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของ ชุมชนหรือหน่วยงำนอื่นในพ้ืนที่ ด้านภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้ำงควำมร่วมมือในเครือข่ำย มีแนว
ทำงในกำรด ำเนินงำน สำธำรณสุข ทั้งเชิงรุก เชิงรับและในภำวะวิกฤต พัฒนำระบบกำรส่งต่อ กำรส่งเสริมสุข
ภำพ ป้องกันและ ควบคุมโรคที่ส ำคัญในพ้ืนที่ของเครือข่ำยสุขภำพ พัฒนำระบบที่เชื่อมโยงกันได้ทั้งเครือข่ำย 
มีระบบบริหำร จัดกำรกำรเงิน กำรคลังและบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและเป็นธรรม ด้านความม่ันคง
ของโรงพยาบาล เน้นระบบควำมปลอดภัยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรเจรจำ ไกล่เกลี่ย เพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยทั้งผู้ให้บริกำรและผู้มำรับบริกำร มุ่งเน้นกำรพัฒนำพฤติกรรมบริกำรของ บุคลำกรโรงพยำบำลเพ่ือ
ลดปัญหำข้อร้องเรียนผู้ให้บริกำรและผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพอใจ จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ 
วันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์พ.ศ.๒๕๖3 (นำยโมทน์ ฝอยทอง) ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศรีบรรพต 

 



 

 


