
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลศรีบรรพต........หน่วยงาน โรงพยาบาลศรีบรรพต 

สถานที่ต้ัง   1 หมู่ที่ 9  ต.เขาย่า  อ.ศรีบรรพต  จ.พัทลุง   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายเอกพงศ์    ก้องพงศธร               โทรศัพท์       ๐๗๔๖๘๙๑๐๖-137  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๑๑๔  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  ๑๑๔  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   รวม ๑๔,๙๐๐.- บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๑๔,๙๐๐..- บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
• จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
• จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ปลูกและปลุกจติสำนึกคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
• สร้างความรู้ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
• .บุคลากรทุกคนมีจรรยาบรรณที่ดงีาม สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ 
มาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔  
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. กิจกรรม..จิต
อาสาในวันสำคัญ
ต่างๆ...... 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
โรงพยาบาล 
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุก
คนใน

โรงพยาบาล
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล
ศรีบรรพต มีจรรยาบรรณที่ดี

งาน สามารถปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธภิาพ 

 
- 

     

2. กิจกรรม..ทำบุญ
ตักบาตรเนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ..... 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
โรงพยาบาล 
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุก
คนใน

โรงพยาบาล
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล
ศรีบรรพต มีจรรยาบรรณที่ดี

งาน สามารถปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธภิาพ 

 
- 

     

3. กิจกรรม.๕ ส...... เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
โรงพยาบาล 
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุก
คนใน

โรงพยาบาล
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล
ศรีบรรพต มีจรรยาบรรณที่ดี

งาน สามารถปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธภิาพ 

 
- 

     

๔. กิจกรรมสร้างสุข
ในองค์กร 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
โรงพยาบาล 
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุก
คนใน

โรงพยาบาล
ศรีบรรพต 

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล
ศรีบรรพต มีจรรยาบรรณที่ดี

งาน สามารถปฏิบตัิงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธภิาพ 

 
14,๙00 

     

รวม           

 

 

 

 ลงชื่อ     .........เอกพงศ์..ก้องพงศธร....................... ผู้เสนอแผน 
 (     นายเอกพงศ์    ก้องพงศธร  ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ        ........ชุติมันต์..พงศ์ไตรภูมิ...................... ผู้เห็นชอบแผน 
        (   นายชุติมันต์   พงศ์ไตรภมูิ.) 
ตำแหน่ง         นายแพทย์ชำนาญการ   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 






