
 

 
ประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามธรรมาภิบาล และเป็นประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................................. 

  โรงพยาบาลศรีบรรพต ขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ที่จะยึดมั่นต่อการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมายเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อัน
เป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ขององค์กร ที่สร้างความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจและประโยชน์
สุขของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสียตลอดไป โดยมีแนวทางป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั้น  ดังนี้ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด (Zero-Tolerance Policy) โดย
ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้
รับจ้างช่วง อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย  

๑  ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องที่ตนทำหน้าที่ รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี้  

-  ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งใน
หน่วยงาน ราชการ และหน่วยงานเอกชน  

-  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำให้เกิด
การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย และข้อบังคับของ บริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่
มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

-  ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้น 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้  

๒. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของกฎหมายที่กำหนด มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ  

 
/๓. 



 
-๒- 

 
๓. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีบรรพต ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือ

พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือ  ส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับ
โรงพยาบาล โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐   เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

                          (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                    นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
........................................................................................................ 

 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุ ข พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่  
๘ เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วน
ราชการหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
ทำเพ่ือประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
 

  เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับระเบียบอ่ืน         
ที่เก่ียวข้อง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ สำหรับ
การปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 

  ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
       โรงพยาบาลศรีบรรพต และหน่วยบริการในสังกัด ต้องดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วย
ความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื ่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ โดย
เคร่งครัด ดังนี้ 
   ๑.๑ ไม่รับเงินหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากบริษัทยา
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อประโยชน์ทางการค้า หรือผลต่างตอบแทนทางการค้า 
         ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า และให้
ความหมายรวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน หรือการอื่นใดซึ่งเป็นการกระทำที่ทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้หรือไม่ต้องออก
ค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนด 
   ๑.๒ ผู้บริหารและหรือผู้มีอำนาจ เจ้าหน้าที่ในการจัดหา ต้องจัดซื้อ จัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงระเบียบ  ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ให้เป็นไปโดยโปร่งใส ไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒. แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   ๒.๑ ไม่จัดทำการจัดซื้อเพื่อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
   ๒.๒ การจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการจัดสินใจ 
                                                                         
 
 
                                                                                                                    /๒.๓ การจัดซื้อ 
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   ๒.๓ การจัดซื ้อต้องกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู ่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม
มาตรา ๑๗๖       แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๓ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 
   ๒.๔ หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแห่งชาติกำหนด 
   ๒.๕ หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช้ยา นิสิต นักศึกษาที่ดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
    ๒.๕.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ    
ค่าพาหนะเดินทางและค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    ๒.๕.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐเว้นแต่ 
         (๑) สิ่งที่ได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือ ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
         (๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   ๒.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไป
ประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
   ๒.๗ ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   ๒.๘ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับ
ดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามระเบียบ ประกาส ข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 
   ๒.๙ ในการนำตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับหน่วยงาน ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 
   ๒.๑๐ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื ่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒.๑๑ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการที่มีชื่อ
เรียกอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยไม่กีดกัน
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
   ๒.๑๒ ไม่ประชสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มี
เนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
   ๒.๑๓ ผู้บริหารหรือผู้อำนาจ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
                 / ๒.๑๓.๑ ผู้บริหาร 
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    ๒.๑๓.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้
เป็นตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากับ
เกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้มนที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
    ๒.๑๓.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมา      
ภิบาลและป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
         (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
         (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที ่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้
จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาด้วยราคาสุทธิ 
         (๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
         (๔) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 
         (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การ
รับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้ 
     ก. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ดำเนินกิจกรรมตามวันเวลาและสถานที่กำหนด 
     ข. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการ
ส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 
     ค. ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ ่งให้ความรู ้สุขภาพแก่ประชาชนที่
เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
     ง. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมี
ประสิทธิภาพ 
    ๒.๑๓.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
   ๒.๑๔ โรงพยาบาลศรีบรรพต หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัด ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    ๒.๑๔.๑ กำหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบท
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลาย
ลักษณ์อักษรติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
    ๒.๑๔.๒ ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้
มีผลประโยชน์ทับซ้อนตามกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
          / (๑) การคัดเลือกยา 
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     (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
     (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที ่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้
จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาด้วยราคาสุทธิ 
     (๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
     (๔) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 
     (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใน
ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์ 
การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้ 
          ก. อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาดำเนินกจิกรรมตามวันเวลาและสถานที่กำหนด 
          ข. ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็น
การส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 
          ค. ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยง
ถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 
     (๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัด
ประชุมวิชาการ โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาให้รับได้แตต่้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
     (๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาสัมมนา 
อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชการทั้งในและต่างประเทศ กระทำได้โดยเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
          ก. เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน หรือหน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
          ข. ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วย
บริการให้ส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือก
บุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับ
การสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และ
จำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
                            /๓. บริษัทยาหรือ 
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  ๓. บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษัทหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                         (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                                             นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
--------------------------------- 

      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีบรรพต มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

      ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการกระทำดังกล่าว โรงพยาบาลศรีบรรพต จะดำเนินการดังนี้ 
 

                1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการทำงาน 
      2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนั กงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีบรรพต ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ ในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
      3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร การส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก       
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร       
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีบรรพต 
      4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
       ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๐    ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 

 
 
                                                             (นายชุติมันต์   พงศ์ไตรภูมิ) 
                                                   นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 


