
 
รายงานการประชุมอบรมให้ความให้ความรู้ 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption) 
โรงพยาบาลศรีบรรพต  อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 

วันที่  ๒๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
..................................................... 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
รายชื่อผู้มาประชุม 
๑.นางอาภรณ์  ด้วงไข่   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๒.นางปิยาภรณ์  พูลเอียด   พนักงานพัสดุ 
๓.นางกัณฐาภรณ์  เกิดแก้ว  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
๔.นางสายทิพย์   เมืองแก้ว  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
๕.นางทักษอร  อักษรผอม   นักวิชาการพัสดุ 
๖.นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้  นักวิชาการพัสดุ 
๗.นางสาวสุใบด๊ะ   ทิ้งผอม  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งให้ทราบ 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ซึ ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕  
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิดชอบ (๓)ดัชนีความปลอดจากการทุจริ ตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้จัดทำแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี 

 
วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ  
 - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระทำที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
ปัจจัย ๓ ประการที่ทำให้เกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

/บุคคล.. 



-๒- 
 

 • บุคคลดำรงตำแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
 • เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ 
 • เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 • การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
 • ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
 • การรับผลประโยชน์โดยตรง 
 • การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
 • การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
 • การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 • การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
 • ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
 • การปิดบังความผิด 
  โดยปกติแล้วในการปฏิบัติราชการในการทำหน้าที ่ก็จะมีปรากฎการณ์หน้าที ่ทับซ้อน 
(Conflict of duty) ซึ่งมี ๒ ประเภท 
  ๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะ
บทบาทหน้าที่ทั้งสองออกจากกันได้อาจทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพ หรือแม้กระทั้งเกิดความผิดพลาดหรื อ
ผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆ ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี
ปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีกำลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทำงาน
บางอย่างที่คนอื่นๆ ทำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดู เหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน
มาเก่ียวข้อง 
  ๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำ
บทบาทหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้น ทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำมาใช้เป็นประโยชน์แก่การทำ
บทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้านำข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความ
ลำเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการ
จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็
สามารถนำมาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได ้
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๕.๑ ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กำหนดให้ส่งแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ฯ (EBIT) ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด รายไตรมาส 

 
 
 
 

/๕.๒ วิเคราะห์.. 



-๓- 
 

  ๕.๒ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์
ทับซ้อนก่อนดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
   - โรงพยาบาลศรีบรรพต กำหนดให้มีการ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจาก
การตรวจสอบตามประราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำชับให้
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในตำแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลศรีบรรพต จะดำเนินการสืบสวน 
หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที ่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือดำรงตำแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อ
การเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักนำสู่การกระทำผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง 
  ๕.๓ จัดทำ “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยมีแนวทางในการ
ป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๕.๔ จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ   

- ไม่มี 
 

(นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้) 
       นักวิชาการพัสดุ 
     ผู้บันทึกการประชุม 
 
 
 
  (นางอาภรณ์  ด้วงไข่) 

       เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    ผู้ตรวจการประชุม 
 
 
 
 
(นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 

         นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

      


