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โครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา(Anti-Corruption Education) 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบสร้างแบบอย่างในการส่งเสริมและพัฒนาจิต แก่เจ้าหน้าที่ ภายในโรงพยาบาล เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือผลประโยชน์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือลดข้อร้องเรียน เพ่ือ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการรับสินบน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อป้องกัน
และปราบปรามทุจริต เพ่ือความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

 โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างจิตสำนึกท่ีดี  มีนโยบายในการพัฒนาองค์กร
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีบรรพต มีความ
มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
๒.วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
๒. เพ่ือลดข้อร้องเรียน และปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓. เพ่ือป้องกันการรับสินบน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน 

๓.กลวิธีดำเนินงาน 
๑. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานหัวหน้ากลุ่มงานต่างๆ 

๔.ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๕.กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  จำนวน ๗ คน 
 

๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

 

 

/๗.งบประมาณ.. 
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๗. งบประมาณ 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒.มีคุณธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบสร้างแบบอย่างในการส่งเสริมและพัฒนาจิต  
   
๙.การติดตามประเมินผล 

ประเมินผลจากแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   

 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้จัดทำโครงการ    
                            (นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้)               

                    นักวิชาการพัสดุ 
  
                              
  

                                 (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ    
                       (นายอภินันท์  ชูสุวรรณ) 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
 
 

อนุมัติให้จัดทำและดำเนินการโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 
 
 
 

  (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายชุติมันต์ พงศ์ไตรภูมิ)                                                 

  นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง                                                  
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

 


