
 

วิสัยทัศน์ รพ.ศรีบรรพต  ปี 2566 

                                                  เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ  เครือข่ายเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
คุณภาพ   หมายถึง  ให้บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพในการดูแลกลุ่มผู้ป่วยNCD  (HT DM ACS Stroke CKD) ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง เช่นมาตรฐานHA มาตรฐานตาม
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
เครือข่ายเข้มแข็ง  หมายถึง  คปสอ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาสุขภาพของพื้นที่ 
สิ่งแวดล้อมดี  หมายถึง ผ่านมาตรฐานที่รับรองต่างๆ เช่นHA(ENV) มาตรฐานอาหารปลอดภัย GREEN plus มาตรฐานระบบบริการระดับดีมาก ฯ 
เจ้าหน้าที่มีความสุข  หมายถึง ผ่านเกณฑ์ประเมินความสุขในเจ้าหน้าที่ 

 
  

พันธกิจ 
ให้บริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  เทคโนโลยีทันสมัย และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

 
 

ค่านิยม 
6 G : คิดดี  พูดดี  มีน้ำใจ  เปิดรับสิ่งใหม่  ร่วมใจ เป็นทีม 

                                                                       Good Leader   
                                                               Good Communication 
                                                                       Good Service 
                                                                       Good Creativity  

                                                                              Good Co-ordination  
                                                                                  Good Team 
                                                                                  



 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์: 

                                                   1. ด้านบริการ: โรคที่เป็นปัญหาสำคัญของพื้นที่ (HT DM ACS Stroke CKD) มีปัญหาอัตราป่วยและอัตราตาย 
                                                   2. ด้านบริหารจดัการ: ประสิทธิภาพ ในการจัดการคน เงิน ของ/ทรัพยากร/สิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย/เครื่องมือ  
                                                   3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: การใช้ประโยชน์พัฒนาระบบบริการ 
                                                                                               
            
                                                                                 วัตุประสงเชิงกลยุทธ์ 
                                                    1. ลดอัตราป่วยและภาวะแทรกซ้อนโรคสำคัญ 
                                                    2. ลดอัตราตายด้วยโรคสำคัญ 
                                                    3. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 
                                                    4. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
                                                    5. เป็นองค์กรดิจิตอล 

 
                                                     

ความเชี่ยวชาญขององค์กร 
                                                    1.การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง(HT/DM) 
                                                    2.การดูแลผู้ป่วยหลังระยะหลังวิกฤต (IMC) 
                                                    3.ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

 
 

                                                                                 จุดเน้น  ปี 2566 
                                                      1.NCD( HT,DM, ACS, Stroke, CKD) 
                                                      2.มาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย 9 ข้อ 



                                              
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลศรีบรรพต ปี ๒๕๖6 
ความท้าทาย/
ประเด็นปัญหา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ 

ด้านบริการ 
โรคที่เป็นปัญหา
สำคัญของพ้ืนที่
(HT DM ACS 
Stroke CKD) มี
ปัญหาอัตราป่วย
และอัตราตาย 

1 ลดอัตราป่วย
และภาวะ 
แทรกซ้อนโรค
สำคัญ 
 

St-1พัฒนาระบบ
บริการ 

KPI-1 ร้อยละผู้ป่วยDMรายใหม่ 
KPI-2 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับ
น้ำตาลได้ดี(HbA1C<7)  
KPI-3 ร้อยละผู้ป่วยDMที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต
(CKD)       
KPI-4 ร้อยละผู้ป่วยHTรายใหม่ 
KPI-5 ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุม
ความดันโลหิตได้ดี  
KPI-6 ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR ลดลงน้อยกว่า
5ml/min/1.73m2/yr 
 

≤0.5 
≥40 

 
≤2.5 

 
≤4.5 
≥65 

 
≥66 

-โครงการทบทวนวิชาการกลุ่มการ 
-โครงการทบทวนวิชาการในการดูแลผู้ป่วยราย
โรค 
-โครงการรักษ์ไต 
 
 
-โครงการลูกน้อยฟันดีเริ่มที่ซี่แรก 
-โครงการศรีบรรพตร่วมใจ  ต้านภัยไข้เลือดออก 
-โครงการควบคุมและป้องกันวัณโรค 
 

2 ลดอัตราตาย
ด้วยโรคสำคัญ 
 

KPI-7 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ส่งต่อ
ทันเวลาภายใน180นาท ี 
KPI-8 ร้อยละความพิการของผู้ป่วยหลอดเลือด
สมอง  
KPI-9ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ ส่งต่อ
ทันเวลาภายใน180นาท ี 
KPI-10ร้อยละผู้ป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดหัวใจ    
 

100 
 

≤10 
 
 
 

≤10 

-โครงการรู้เร็วมาไวปลอดภัย 
-โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลต่อเนื่อง(COC) 
-โครงการฟื้นฟูกายดี ชีวีมีสุข 
-โครงการ ถึง บ้านถึงใจ ถึงผู้ป่วย IMC 
-โครงการการฟ้ืนคืนชีพ 
-โครงการค้นหาติดตามภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วย
เอดส์ 



 
 
 

 3 ภาคีเครือข่าย
เข้มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการสุขภาพ 

St-2 ส่งเสริม การ
มีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

KPI-11 ร้อยละของโครงการที่ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมหรือดำเนินการ 
 

≥20 -โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย   
-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเชิงรุกในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
-โครงการวันอาสาสมัครสาธารณสุข 
-โครงการพัฒนาศักยภาพงานปฐมภูมิ 
-โครงการการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชุมชนใน
การดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
-โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ด้านบริหาร
จัดการ 
ประสิทธิภาพ ใน
การจัดการคน 
เงิน ของ/
ทรัพยากร/
สิ่งแวดล้อมในการ
ดูแลผู้ป่วย/
เครื่องมือ 

4 ระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

St-3 พัฒนา
สิ่งแวดล้อมเอ้ือให้
ต่อการให้บริการ 

KPI-12 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน HA  
KPI-13 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินGREEN 
plus  
KPI-14 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
KPI-15 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ(สบส.) 
 

คงสภาพ 
 

ดีเด่น 
 

ผ่านเกณฑ์ 
 

ผ่านเกณฑ์ 
 

-โครงการInternal survey 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนCQI 
นวัตกรรม 
-โครงการอบรมฟ้ืนฟูการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง   
-โครงการ.Big  Cleaning  Day 
-โครงการตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
-โครงการซ้อมแผน อัคคีภัย    

St-4พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้มศีักยภาพ
และมีความสุขใน

KPI-16 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรมี
ความสุขในการทำงาน 

≥70 
 

-โครงการทบทวนเวชระเบียน 
-โครงการอบรมและซ้อมแผนอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ 
-โครงการเสวนาประสาสงกรานต์ 
-โครงการอบรมการใช้เครื่องมือแพทย์ 



การทำงาน -โครงการองค์กรแห่งความสุข 
-โครงการเขียนSAR2022 
-โครงการ การส่งเสริมใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
-โครงการสร้างสุขภาพที่ดีเพ่ือชีวีมีสุข 
-โครงการนิเทศทางการพยาบาล 
-โครงการมหกรรมวิชาการ 
-การซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ 

St–5พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเงินการคลังให้
มีเสถียรภาพ 

KPI-17 ระดับการประเมินประสิทธิภาพด้านการเงิน
การคลัง(TPS) 

B -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 
 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การใช้ประโยชน์
พัฒนาระบบ
บริการ 

5 เป็นองค์กร
ดิจิตอล 
 

St-6 พัฒนา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศให้
เหมาะสมเอ้ือต่อ
การจัดบริการ 
 

KPI -18 ผ่านมาตรฐานHA- IT  

 

เตรียมการ -พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมายตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล ปี 2566-2570 

ตัวช้ีวัด ปี2566 ปี2567 ป2ี568 ปี2569 ปี2570 ผู้รับผิดชอบ 
KPI-1  ร้อยละผู้ป่วยDMรายใหม่(จากกลุ่มเสี่ยง)                                ≤0.57 ลดลง0.5 ลดลง0.5 ลดลง0.5 ลดลง0.5 นิตยา 
KPI-2 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี(HbA1C<7) ≥40 ≥41 ≥42 ≥43 ≥44 นิตยา 
KPI-3 ร้อยละผู้ป่วยDMที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต CKD ≤2.5 ≤2 ≤3 ≤4 ≤5 นิตยา 
KPI-4 ร้อยละผู้ป่วยHTรายใหม่(จากกลุ่มเสี่ยง)                                  ≤4.5 ลดลง0.5 ลดลง0.5 ลดลง0.5 ลดลง0.5 นิตยา 
KPI-5 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี ≥65 ≥67 ≥69 ≥71% ≥73 นิตยา 
KPI-6 ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR ลดลงน้อยกว่า 5ml/min/1.73m2/yr ≥66 ≥67 ≥68 ≥69 ≥70 นิตยา 
KPI-7 ร้อยละผู้ป่วย Stroke ส่งต่อทันเวลาภายใน180นาท ี 100 100 100 100 100 สุนิสา 
KPI-8 ร้อยละความพิการของผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง(BI<11) ≤10 ≤8 ≤6 ≤4 ≤2 วารุณี 
KPI-9 ร้อยละผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจส่งต่อทันเวลาภายใน180นาท ี 100 100 100 100 100 สุวรรณา 
KPI-10 ร้อยละผู้ป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดหัวใจ   (ACS) ≤10 ≤9 ≤8 ≤7 ≤6 สุวรรณา 
KPI-11 ร้อยละของโครงการที่ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมหรือดำเนินการ ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 บัญชา 
KPI-12 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน HA  คงสภาพ คงสภาพ คงสภาพ คงสภาพ คงสภาพ สุทิพย์ 
KPI-13 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินGREEN plus  ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีเด่น ระดับดีเด่น สุทิพย์ 
KPI-14 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอาหารปลอดภัย ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ณัฏฐ์นรี 
KPI-15 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(สบส.) ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ อภินันท์/สุทิพย์ 
KPI-16 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรมีความสุขในการทำงาน ≥70 ≥71 ≥72 ≥73 ≥74 อภินันท์ 
KPI -17ระดับการประเมินประสิทธิภาพด้านการเงินการคลัง(TPS)  B B B B B อภินันท์ 
KPI-18 ผ่านมาตรฐานHA- IT  เตรียมการ ผ่านประเมิน ธำรง ธำรง ธำรง บัญชา 

 




