
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลศรีบรรพต 
Sribunpot hospital 

  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
      โรงพยาบาลโรงพยาบาลโรงพยาบาลศรีบรรพตศรีบรรพตศรีบรรพต   
      สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัพัทลุงสำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัพัทลุงสำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัพัทลุง   

   



ก 
 

คำนำ 
 
 

โรงพยาบาลศรีบรรพต  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ด้วยงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือนำผลมาวิเคราะห์ไปพัฒนา
และปรับปรุงขั้นตอนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  และเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณ ธรรมและความโป ร่งใส ในการเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง (2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด (3) การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ และ (4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอันจะ
นำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด และสามารถนำไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
         ผู้จัดทำ 
 
         งานพัสดุ 
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บทนำ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุ โรงพยาบาลศรีบรรพต  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานหลักใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สองคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และตาม
แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ดังนั้น งานพัสดุ จึงดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติ
การ โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ (1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด (3) การวิเคราะห์
ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และ (4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุอันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.2 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2.3 เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปแก้ไข ปรับปรุงพัฒนา และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

3. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 งานพัสดุ  โรงพยาบาลศรีบรรพต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดซื้อ   

จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

3.2 งานพัสดุโรงพยาบาลศรีบรรพต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ป้องกันการทุจริต ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 

3.3 งานพัสดุ โรงพยาบาลศรีบรรพต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง สามารถนำการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณถัดไปได ้
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โรงพยาบาลศรีบรรพต 
Sribunpot hospital 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลศรีบรรพต  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากข้อมลูการจัดซ้ือจัดจ้างทุกหมวดเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 
ตารางท่ี 1  
1. ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 

จัดจ้างดังนี้ 

 จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก สอบราคา e-Market e-bidding 
จัดซื้อจัดจ้าง 1125 1124 

(ร้อยละ99.91) 
- - - 1 

(ร้อยละ 0.09) 
 

อธิบาย 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น แสดงจำนวนรายการที่โรงพยาบาลศรีบรรพตได้รับการจัดสรรจาก

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 มีรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า 
ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้าง จากตารางดังกล่าวข้างต้น โรงพยาบาลศรีบรรพต มีจำนวนโครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 
1,125 โครงการ ซึ่งวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจงจำนวน 1,124 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
99.91 ของจำนวนโครงการ และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.09 
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ตารางท่ี 2 
2. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

งบประมาณ 
จำนวน

งบประมาณ(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก สอบราคา 
e-

Market 
e-bidding 

จัดซื้อจัดจ้าง 13,104,265.15 12,223,265.15 
(ร้อยละ 93.28) 

- - - 881,000.00 
(ร้อยละ 6.72) 

 

อธิบาย 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น แสดงจำนวนงบประมาณที่โรงพยาบาลศรีบรรพตได้รับการจัดสรรจาก

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 มีรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า 
รอ้ยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างจากตารางดังกล่าวข้างต้น งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล
ศรีบรรพตจำนวนเงินทั้งสิ้น 13,104,265.15 บาท (สิบสามล้านหนึ่งแสนสี่พันสองร้อยหกสิบห้าบาทสิบห้า
สตางค)์  

 
 
 
 

 
 

แสดงร้อยละจ ำนวนรำยกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

วิธีเฉพาะเจาะจง
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding)
วิธีคดัเลือก
วิธี e-market
วิธีสอบราคา

99.91%

0.09%
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  ทุกวิธีการที่ดำเนินการของโรงพยาบาลศรีบรรพต เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนรายการที่ดําเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2565 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ปัญหาอุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ    
จัดจ้างอันจะนําไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงพยาบาล 

ศรีบรรพต สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงต่อการไดร้ับพัสดุ หรือผู้รบัจ้างทีไ่มมี่ประสิทธิภาพ 
 2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าระดับโอกาสที่จะเกิดการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ตามระเบียบยังคงมีอยู่เนื่องจากมีข้อกฎหมายและ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องจํานวนมาก และมีการ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ 

3. ความเสี่ยงเกีย่วกบัหน่วยงานทีต้่องการพัสดุ ไม่มีความรู้ ความชำนาญในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ/คุณสมบติั/เงือ่นไขในรายละเอียดของตัวพัสดุหรอืผลสำเร็จของงานหรือตัวผู้ทีจ่ะเข้า
แข่งขนัเสนอราคาไมช่ัดเจน หรือได้สินค้าคณุภาพต่ำกว่าเกณฑ์ 

2. การวิเคราะห์ปัญหาอปุสรรค/ข้อจำกัด 
              1.เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน จึง

ดำเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง บางรายการเป็นงานทีเ่ร่งดว่น ส่งผลให้เกดิความเสี่ยงเกดิ
ข้อผิดพลาดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 

3. การดำเนินการจัดซื้อที่ มีลักษณะจำเพาะ จะส่งผลให้การสืบราคากลางจาก
ผู้ประกอบการมอือาชีพตอ้งใช้เวลา และระยะเวลาในการคน้หาขอ้มลูประกอบ 

4.  การจ้างงานก่อสร้าง/ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง มีข้อจำกัดเรื่องการเขียนแบบรูปรายการ
เนื่องจากโรงพยาบาลศรีบรรพตไม่มีช่างโยธา จำเป็นต้องข้อความอนุเคราะห์จากส่วนราชการอ่ืน ซึ่งใน
บางครั้งต้องยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่ได้รับความอนุเคราะห์จากส่วนราชการดังกล่าว 
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3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 20 โครงการ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 

190,122.00 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหนึ่งร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน) สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อหนี้
ผูกพันและลงนามในสัญญาเสร็จสิ้น 16 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 144,222.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พัน
สองร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน) เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่สามารถ
ดำเนินการตามรางการในแผนงบประมาณได้  

4. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ให้เจ้าหน้าที่ ศึกษา ทำความเข้าใจ และเพ่ิมพูนทักษะ ในกระบวนการและข้ันตอนการ
จัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบียบและ
กฎกระทรวง 

2. เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการกำหนด TOR เพ่ือป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างที่ล่าช้า 
3. การจัดซ้ือจัดจ้างของโรงพยาบาลศรีบรรพตจะต้องดําเนินการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัด

จา้งตามท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ
เพ่ือใหมี้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้องเป็นปัจจบุัน 

 
 
 
 
     โรงพยาบาลศรีบรรพต 
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