
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง  โทร ๐ ๗๔๖๘ ๙๑๐๖ ต่อ ๑๑๗ 
ที่  พท ๐๐๓๓.๓๐๑ /๗/๒๓๙                                วันที่    ๒๔    มีนาคม  256๖  
เรื่อง    ขออนุมัตปิระชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต  
 

    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินการงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นมาตรการที่จะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงพยาบาลจะมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานหรือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและมีการสร้างระบบเพื่อ ป้องกันเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  ในการนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบและเข้าร่วมประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของเชิญท่านและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมพร้อมกัน ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตั้งแตเ่วลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีบรรพต 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 

 
(นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 

         นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประชุม 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลศรีบรรพต 
............................................................ 

 
การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 ๑. ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลศรีบรรพต และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
เกี่ยวกับ           
              ผลประโยชน์ทับซอ้นของทุกหน่วยงาน 
 ๒. มีการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม สื่อสารและสร้างความตระหนักอย่างทั่วถึง  
              เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่ได้ผล 
 ๓. หน่วยงานมีการกำหนดบัญชีความเสี่ยง ซึ่งรายการความเสี่ยงได้จากการตามรอยกระบวนการทำงาน  
              การตามรอยทางคลินิก การทบทวนเวชระเบียน การเรียนรู้จากโรงพยาบาลอื่น เป็นต้น มารวบรวม
เป็น 
              บัญชี ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 ๔. มีการค้นหาความเสี่ยงทางด้านคลินิกและความเสี่ยงทั่วไป ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ในทุกหน่วยงานและใน
ทุก  
              ระดับ จัดลำดับความสำคัญ เพื่อกำหนดเป้าหมายความปลอดภัยและมาตรการป้องกัน 
 ๕. มีการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ในโปรแกรมความเสี่ยงที่โรงพยาบาลกำหนดอุบัติการณ์
ความ 
              เสี่ยงในระดับที่รุนแรง หรือเกิดบ่อย มีการทบทวน วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง (root cause) เพ่ือ
ค้นหา 
              ปัจจัยเชิงระบบ ที่อยู่เบื้องหลัง และนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 ๖. มีการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ และ
นำไปสู่ 
              การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง  โทร ๐ ๗๔๖๘ ๙๑๐๖ ต่อ ๑๑๗ 
ที่  พท.๐๐๓๒.๓๐๕ /๗/                                   วันที ่       มีนาคม  256๕ 
เรื่อง    ขออนุญาตนำรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีบรรพต 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต  
 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน

โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข     ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินตัวชี้วัดที่ ๗ ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต MOIT ๑๘ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีของหน่วยงงาน 
 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา  
  เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่การประเมินความเสี่ยงด้าน   
ผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวจากเรื่องประโยชน์ส่วน
ร่วมได้ สำหรับโรงพยาบาลศรีบรรพต จึงได้ดำเนินการ จัดทำประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต เรื่อง จัดทำคู่มือ             
แนวปฏิบัติงานตามมาตรการ ของโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

 ๓. ข้อพิจารณา 
  เห็นควรนำรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แบบรูปเล่ม ขึ้นเผยแพร่ 



บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

   
 
                                                                                (นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้) 
                                                                                      นักวิชาการพัสดุ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
        - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ 
 
 
       (นางอาภรณ์  ด้วงไข่) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รักษาการในตำแหน่ง 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    

 อนุญาต 
       
 

          (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                     นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 
  
   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
วัน/เดือน/ปี : ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : MOIT ๑๘ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีของหน่วยงาน  
รายละเอียดข้อมูล 
                        ๑. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 
                        ๒. มีสรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 
                        ๓. มีรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๕ ของหน่วยงาน และแนบแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (หน้า ๘๑) ที่จัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน 
                        ๔. มีหนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์             
ของหน่วยงานมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



Link ภายนอก : - 
หมายเหตุ : - 
        
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง                       
 
 
        (นางอาภรณ์  ด้วงไข่)                                             (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                              นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
วันที่...๒๐...เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ..๒๕๖๕                  วนัที่....๒๐..เดือน...พฤษภาคม...พ.ศ..๒๕๖๕ 
  

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวสิริณัฐ  บัวทอง) 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่...๒๐...เดือน..พฤษภาคม..พ.ศ...๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


