
ประชุมราชการโครงการองคกรคุณธรรมประจำป  ๒๕๖5 
                               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

----------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล   

 “คุณธรรม” คือ สภาพคุณงามความดีท่ีอยูในจิตใจของคน และนำสูการประพฤติปฏิบัติท่ี
ถูกตองดีงามเปนคุณคาและปจจัยท่ีสำคัญของการสรางความม่ันคงผาสุกของประเทศชาติและประชาชน สังคม
ใดผูนำและประชาชนมีคุณธรรม สังคมนั้นจะเขมแข็ง ประชาชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน หากสังคมใดผูนำและ
ประชาชนขาดซ่ึงคุณธรรมสังคมนั้นยอมจะออนแอและอาจถึงข้ันลมสลายได  
                องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกขององคกร แสดงเจตนารมณ  
และมุงม่ันดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนองคกรท่ีมีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรม โดยมีการ 
บริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริม 
สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายขององคกรคุณธรรม  

              การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลท่ีดี ตองเลือกประเด็นคุณธรรมท่ี
สอดคลองกับปญหาและความตองการของคนในแตละองคกร จากผลการวิจัย ประเมิน วิเคราะหสถานการณ
คุณธรรมจากประชาชนและผูเก่ียวของแลว คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดเลือกคุณธรรม ๔ ดาน 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนคุณธรรมสำคัญท่ีจะรณรงคใหเกิดข้ึนในองคกรและในสังคมไทย และเพ่ิม
ประเด็นคุณธรรมเปาหมายในมิติการนำหลักศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเปนปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยากทำเพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถและสรางประสิทธิภาพ
โดยรวมของหนวยงานราชการ  การนำบริการท่ีดีมีคุณภาพมาสูประชาชน ปรับเปลี่ยน รูปแบบการบริหาร
ราชการใหสามารถตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของสวนรวม สรางความเชื่อม่ันของประชาชนและ
สังคมตอระบบราชการ   
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาลของการบริหารและ
การบริการท่ีดี ประกอบกับบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตทุกคน ไดมีแนวคิดเปนทาง
เดียวกันท่ีจะเสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร จึงไดจัดทำ
โครงการองคกรคุณธรรมประจำป  ๒๕๖5  ข้ึน     

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหองคกรมีบทบาทและสามารถในการสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย 
มากข้ึน  
              ๒. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให
มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
  
 
                                                                                                  3. กลวิธี.................... 
 



๓. กลวิธีดำเนินงาน  
 ๑. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานภาคีเครือขายเขารวมโครงการ 
 ๓. นิมนตพระปาฐกถาธรรม และพระภิกษุสงฆเจริญพระพุทธมนต 
                ๔. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การดำเนินงานองคกรคุณธรรม และการนำคุณธรรมไปประยุกตใชใน
งานประจำและชีวิตประจำวัน 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ   
  วันท่ี ๒3 มกราคม ๒๕๖5  

๕. สถานท่ีท่ีดำเนินการ  

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง   

๖. กลุมเปาหมาย 
             ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ขาราชการบำนาญในสังกัดฯ และ ภาคี
เครือขายรวมท้ังสิ้น ๕๐ คน 
๗. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
                 เชิงปริมาณ - กลุมเปาหมายเขารวมโครงการมากกวารอยละ ๙๐ 
                 เชิงคุณภาพ - หนวยงานผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                                                     
                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
๙. งบประมาณ  
           งบประมาณจากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต(สนับสนุนจากโรงพยาบาลศรีบรรพต
งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสนับสนุนจาก คปสอ.ศรีบรรพต PP NON UC)        เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 
9,๙๐๐ บาท (เกาพันเการอยบาทถวน) รายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
         1. คาอาหารกลางวันผูเขารวมกิจกรรม ๑  ม้ือ x ๖๐ บาท x ๕๐คน             เปนเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 
         2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืมผูเขารวมกิจกรรม ๒ มื้อ x ๒๕ บาท x ๕๐ คน    เปนเงิน ๒,๕๐๐ บาท  
         3. จางเหมาเครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ พรอมเตนท โตะเกาอ้ี จำนวน ๑ ชุด เปนเงิน 4,000 บาท  
          4. คาปายโครงการฯ                                                                        เปนเงิน  ๔๐๐ บาท                                                                                                                                                                                     
                                                                                          รวมเปนเงิน 9,๙๐๐ บาท               

                                           * หมายเหตุ คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๑ เม่ือสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิตมากข้ึนยอมสงผลดีตอคนนั้นเปน
คนดี ความสัมพันธและการยอมรับจากคนอ่ืนมากข้ึน ทำงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปนคนเกง คนดี มีความสุข และสงผลตอครอบครัวดีข้ึนเปนครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 
                ๒. เม่ือองคกรมีการบริหารและการบริการท่ีมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิกท่ีมีคุณธรรม  
จะทำใหองคกรมีภาพลักษณท่ีดีในสังคม เปนตนทุนหรือเพ่ิมคุณคาในการดำเนินกิจการ คุณภาพการทำงาน
ของสมาชิกดีข้ึนทำใหประสิทธิผลขององคกรเพ่ิมข้ึน ตนทุนนอยลง  
               ๓. ประเทศมีองคกรคุณธรรม ท่ีมีบทบาทและความสามารถในการสรางคนดีใหกับสังคมมากข้ึน 
ประชาชนสวนใหญทุกชวงวัยไดรับการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรม ทำใหอยูรวมกันอยางสมานฉันทสันติสุขเปน
สังคมคุณธรรม  

 
                                                                                    1๑. การติดตาม....................... 
  



11.การติดตามประเมินผล 
      ประเมินผลผูเขารวมโครงการตามแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจผูเขารับรวมกิจกรรม  
 

 

                                                           ลงชื่อ                                     ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 

                                                                       (นายเดนดัง  จำเริญ) 
                                                                นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 
 อนุมัติใหจัดประชุมราชการโครงการองคกรคุณธรรม   ประจำป  ๒๕๖5 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง โดยใชงบประมาณจากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต                 
เปนจำนวนเงิน 9,๙๐๐ บาท (เกาพันเการอยบาทถวน)   
 

 

                                                           ลงชื่อ                                      ผูอนุมัติโครงการ                                                                                                                                    

                                                                        (นายศรชัย  สมแกว)                                                       
                                                                    สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางโครงการองคกรคุณธรรม ประจำป  ๒๕๖4 
สำนักงานสารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

ณ.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
วันท่ี  23   มกราคม   ๒๕๖5 



.............................................. 
 

      เวลา  ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.   – ลงทะเบียน/พิธีเปด 
      เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น.   - พระภิกษุปาฐกถาธรรม “คุณธรรมสรางสุข”  
                                         - พระภกิษุสงฆเจริญพระพุทธมนต 
                                         - ถวายจตุปจจัย/ถวายภัตตาหารเพล 
      เวลา ๑๓.๐๐ - 1๖.๐๐ น.    - บรรยาย เรื่อง ข้ันตอนการดำเนินงานองคกรคุณธรรมและ                             
                                  องคกรสรางสุข    
                                         - การเสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู การดำเนินงานองคกร        
                                           คุณธรรม และการนำคุณธรรม ไปประยุกตใชในงานประจำ  
                                           และชีวิตประจำวัน 
      เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.    - การซักถาม/เสนอแนะ/ปดประชุม 
 
 
      หมายหตุ     เวลา  ๑๒.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
                      เวลา  ๑๔.๓๐ น.   รับประทานอาหารวาง 
 
 


