
       
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
                                              ----------------------------------------- 

 ผูบริหาร  ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                   
ศรีบรรพต มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการ                  
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน                    
และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตจะดำเนินการดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม      
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการอันใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพัทลุง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกันและเคารพ                
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓.สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและบุคลากรทุกคน และบุคคล  
ท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพัทลุง 

๔.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ               
ในการทำงาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                  
                                                                             (นายศรชัย  สมแกว) 
             สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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