
รายงานการคณะทำงานวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอนและจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565 

ณ หองประชุมสำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรบีรรพต จังหวัดพัทลุง 

ผูเขารวมประชุม 

           1. นายศรชัย    สมแกว     ตำแหนง จพ.สาธารณสุขชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
 2. นายเกศียร   คงชวย       ตำแหนง นวก.สาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
 3. นางชนิดา    เรืองพุธ       ตำแหนง จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
 4. นายบญุยา   แกวขุนทอง  ตำแหนง นวก.สาธารณสุขปฏบัติการ   กรรมการ 
 5. นายเดนดัง    จำเริญ    ตำแหนง นวก.สาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจงใหทราบ  

               1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตไดรับนโยบายไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปน

จริงในการปฏิบัติงานหนวยงานอยางแทจริง เปนท่ีพ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ศรีบรรพตจึงไดจัดทำคำสั่งคณะทำงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอนและจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึน ตามคำสั่ง

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 8 / 2565 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2565 (ตามเอกสารแนบทาย) 

บทบาทหนาท่ีของคณะทำงาน คือ จัดทำวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำคู มือปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ป 2565 ใหแลวเสร็จเสนอผูบริหารประกาศใหในหนวยงาน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

          ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองการรายงานประชุม 

- ไมมี 

 

          ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี 

 

          ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องแจงใหทราบและเรื่องพิจารณา 

 

 

 



     ประธานท่ีประชุมนำเสนอ 

                   1. การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตในการ

วิเคราะหความเสี่ยงครั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตจะดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsorimg Organizat of the Tread 

way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริการปจจัยควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอน ขอใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตามแนวทางนี้ 

           

          วัตถุประสงค ในการดำเนินการวิเคราะหความเส่ียง ครั้งนี้ 

          1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

          2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

          3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปน

แบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

          4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 

          ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปรวมกันดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในหนวยงาน แลวสรุปรายงานการ

วิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ 2565 (ตามเอกสารแนบทาย) 

           

          ประธานท่ีประชุม 

          จากการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน พบวามีประเด็นท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิด

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตใน 2 ประเด็น  

          1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

          2. การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

          

          ประธานท่ีประชุม ขอใหคณะทำงานทุกทาน วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละ

ประเด็น และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

 

1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

          1.1 ขาดราชการโดยไมมีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 

          1.2 มาสาย กลับกอนเวลาราชการ 



          วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 

          -เพ่ือใหเจาหนาท่ีอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ ไมขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 

แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 

1 .ไมรับงานนอกหรืองานทำธุรกิจท่ีเบียดเบียนเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 

2. ปลูกฝงจิตสำนึกใหขาราชการ อยูในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 

 

2. การเบียดเบียนเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปของตนเองโดยทางทุจริต 

       2.1 เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีทำ จัดการหรือรักษาทรัพยสินของทางราชการเบียนบังทรัพยสินของตนเองโดย

ทุจริต 

 

วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 

-เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีกระทำการโดยทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอำนาจนาท่ีเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

แนวทางการปองบกันความเส่ียงและควบคุมความเส่ียง 

1.ไมนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

2.ไมเบียนบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

 

ประธานท่ีประชุม 

         เพ่ือใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย

เลขาฯ ดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนของ

ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รายละเอียดดังนี้ 

 1.ไมนำขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 3.ไมรับงานนอกหรืองานทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 

 4.ไมนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

 5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

 6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูโดยระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 

 7.ไมทำการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนำยาไปใชในคลินิกสวนตัว 

 8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 

ท่ีประชุม 

มีมติรับทราบ เห็นดวยตามท่ีประธานเสนอ 

ประธานท่ีประชุม 



          สอบถามท่ีประชุม มีคณะทำงานฯทานใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคูมือปฏิบัติงานฯ ในสวนใดอีกหรือไม              

เม่ือไมมีคณะทำงานฯทานใดเสนอเพ่ิมเติม ขอใหท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในรางการจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯ

ตามท่ีฝายเลขาฯนำเสนอ 

 

มติประชุม 

           เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯเสนอและมอบหมายใหฝายเลขาฯจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯตามแนวทางท่ีได

เสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเลมสงใหทานประธานฯพิจารณา สั่งการใชในหนวยงานในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตโดยขอใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  10 มีนาคม 2565 ตอไป 

 

 

 

                                                                      
                         (นายเดนดัง  จำเริญ) 

                           นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                ผูสรปุรายงานการประชุม 

 

 

                                                                

                                                                     
                                                                  (นายศรชัย  สมแกว) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
                                                               ผูตรวจรายงานการประชุม 


