
รายงานการคณะทำงานวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอนและจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565 

ณ หองประชุมสำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรบีรรพต จังหวัดพัทลุง 

ผูเขารวมประชุม 

           1. นายศรชัย    สมแกว     ตำแหนง จพ.สาธารณสุขชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
 2. นายเกศียร   คงชวย       ตำแหนง นวก.สาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
 3. นางชนิดา    เรืองพุธ       ตำแหนง จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
 4. นายบญุยา   แกวขุนทอง  ตำแหนง นวก.สาธารณสุขปฏบัติการ   กรรมการ 
 5. นายเดนดัง    จำเริญ    ตำแหนง นวก.สาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจงใหทราบ  

               1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตไดรับนโยบายไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปน

จริงในการปฏิบัติงานหนวยงานอยางแทจริง เปนท่ีพ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ศรีบรรพตจึงไดจัดทำคำสั่งคณะทำงานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอนและจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึน ตามคำสั่ง

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 8 / 2565 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2565 (ตามเอกสารแนบทาย) 

บทบาทหนาท่ีของคณะทำงาน คือ จัดทำวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำคู มือปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ป 2565 ใหแลวเสร็จเสนอผูบริหารประกาศใหในหนวยงาน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

          ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองการรายงานประชุม 

- ไมมี 

 

          ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี 

 

          ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องแจงใหทราบและเรื่องพิจารณา 

 

 

 



     ประธานท่ีประชุมนำเสนอ 

                   1. การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตในการ

วิเคราะหความเสี่ยงครั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตจะดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsorimg Organizat of the Tread 

way Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริการปจจัยควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอน ขอใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตามแนวทางนี้ 

           

          วัตถุประสงค ในการดำเนินการวิเคราะหความเส่ียง ครั้งนี้ 

          1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

          2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

          3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปน

แบบอยางท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

          4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 

          ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปรวมกันดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในหนวยงาน แลวสรุปรายงานการ

วิเคราะหเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ 2565 (ตามเอกสารแนบทาย) 

           

          ประธานท่ีประชุม 

          จากการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน พบวามีประเด็นท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิด

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตใน 2 ประเด็น  

          1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

          2. การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

          

          ประธานท่ีประชุม ขอใหคณะทำงานทุกทาน วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละ

ประเด็น และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

 

1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 

          1.1 ขาดราชการโดยไมมีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 

          1.2 มาสาย กลับกอนเวลาราชการ 



          วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 

          -เพ่ือใหเจาหนาท่ีอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ ไมขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 

แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 

1 .ไมรับงานนอกหรืองานทำธุรกิจท่ีเบียดเบียนเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 

2. ปลูกฝงจิตสำนึกใหขาราชการ อยูในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 

 

2. การเบียดเบียนเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปของตนเองโดยทางทุจริต 

       2.1 เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีทำ จัดการหรือรักษาทรัพยสินของทางราชการเบียนบังทรัพยสินของตนเองโดย

ทุจริต 

 

วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 

-เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีกระทำการโดยทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอำนาจนาท่ีเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

แนวทางการปองบกันความเส่ียงและควบคุมความเส่ียง 

1.ไมนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

2.ไมเบียนบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

 

ประธานท่ีประชุม 

         เพ่ือใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย

เลขาฯ ดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนของ

ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รายละเอียดดังนี้ 

 1.ไมนำขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 3.ไมรับงานนอกหรืองานทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 

 4.ไมนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

 5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 

 6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูโดยระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 

 7.ไมทำการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนำยาไปใชในคลินิกสวนตัว 

 8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 

ท่ีประชุม 

มีมติรับทราบ เห็นดวยตามท่ีประธานเสนอ 

ประธานท่ีประชุม 



          สอบถามท่ีประชุม มีคณะทำงานฯทานใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคูมือปฏิบัติงานฯ ในสวนใดอีกหรือไม              

เม่ือไมมีคณะทำงานฯทานใดเสนอเพ่ิมเติม ขอใหท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในรางการจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯ

ตามท่ีฝายเลขาฯนำเสนอ 

 

มติประชุม 

           เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯเสนอและมอบหมายใหฝายเลขาฯจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯตามแนวทางท่ีได

เสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเลมสงใหทานประธานฯพิจารณา สั่งการใชในหนวยงานในสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตโดยขอใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  10 มีนาคม 2565 ตอไป 

 

 

 

                                                                      
                         (นายเดนดัง  จำเริญ) 

                           นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                ผูสรปุรายงานการประชุม 

 

 

                                                                

                                                                     
                                                                  (นายศรชัย  สมแกว) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
                                                               ผูตรวจรายงานการประชุม 


