
 
แผนยุทธศาสตรสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวดัพัทลุง 

(ป 2565 – 2569) 
วิสัยทัศน  (Vision) 

เครือขายเขมแข็ง บริการมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 
นิยาม 

เครือขายเขมแข็ง หมายถึง  สถานบริการสุขภาพ ทุกหนวยในอำเภอศรีบรรพต และภาคีเครือขาย ทุกภาค
สวน  มีการบูรณาการงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม ในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การรักษา
ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน 
บริการมีมาตรฐาน หมายถึง ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การ
รักษา ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน สถานบริการสุขภาพ มีคุณภาพ มาตรฐาน ผูรับบริการเชื่อม่ัน 
และวางใจในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีระบบบริการท่ีโดดเดน ไรรอยตอ มีความสุขระหวางรอรับบริการ 
บุคลากรทางการแพทยมีความเชี่ยวชาญ ทีมสนับสนุนมีความเปนมืออาชีพ เทคโนโลยีทางการแพทยมีความ
เหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทางสุขภาพอยางสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
สรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย รูปแบบการจัดบริการสุขภาพท่ีสามารถแกปญหาทางสุขภาพของพ้ืนท่ี 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ปญหาการเจ็บปวย การปวยตาย ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญ และพฤติกรรมเสี่ยง
ดานสุขภาพ ลดลง อยางเปนรูปธรรมในทุกพ้ืนท่ี 
 เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรทางการแพทย และ สาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ มีความสุขใน
การปฏิบัติราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี ตามแนวทาง ของคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

พันธกิจ  (Mission) 
1.นำนโยบายสุขภาพในทุกระดับ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ัวทุกพ้ืนท่ี สงเสริมภาคีทุกภาพสวนรวมสรางสังคม
สุขภาพดี และการแกปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของพ้ืนท่ีใหยั่งยืน  
2.จัดบริการสุขภาพแบบองครวมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟนฟูสุขภาพ การคุมครอง
ผูบริโภคของอำเภอใหมีคุณภาพ มาตรฐาน รองรับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   
3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือขายสุขภาพของอำเภอท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิใหมีความ
เขมแข็ง  มีมาตรฐานในการจัดบริการ การบริหาร ท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาและแนวโนมความตองการ
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เปนธรรม และ ทันทวงที 
4เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสุขภาพของตนเองอยางเขมแข็งใหประชาชน มีขีด
ความสามารถในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได 
5.สงเสริมการสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ งานวิจัย และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพใหมี
ความเปนปจจุบัน มีคุณภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาการบริการ และการบริหารท้ังในระดับตำบล อำเภอ  
6.พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ระบบการบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง และ มีธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategies Issues) 
1. การสงเสริมและปองกันโรค 
2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
4.  การบริหารจัดการดวยธรรมมาภิบาล  



เปาประสงค ( Goals) 
1.อำเภอศรีบรรพตประสบความสำเร็จในการแกปญหาสุขภาพ และโรคสำคัญของอำเภอใหลดนอยลง อยาง
เปนรูปธรรม และผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.มีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงตนเองทางสุขภาพได และระบบการจัดการสุขภาพ
ชุมชนท่ีโดดเดนเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดการโรคเรื้อรัง    
3.สถานบริการสุขภาพของอำเภอ มีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ียั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย สถานบริการมี
คุณภาพ  มาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนสถานบริการปลอดภัย ท่ีประชาชนเชื่อม่ัน วางใจได  
4.มีผลงานการวิจัย สรางองคความรู และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของอำเภอ
อยางตอเนื่อง  
5.บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรการสาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ  มีความสุขในการปฏิบัติ
ราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี 
 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

MOPH Core Value  
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ไดก้าํหนดคุณคา่หลกั (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 4 

ประการ หรือ MOPH ซ่ึงประกอบดว้ย 

• M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลท่ีหมัน่ฝึกฝนตนเองใหมี้ศกัยภาพ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง มีวินยั ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสาํนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
• O : Originality 

เร่งสร้างส่ิงใหม่ คือสร้างสรรคน์วตักรรม ส่ิงใหม่ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
• P : People centered 

ใส่ใจประชาชน คือตอ้งยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการทาํงานเพื่อประโยชน์อนัดีแก่ประชาชน 

โดยใชห้ลกัเขา้ใจ เขา้ถึง พึ่งได ้
• H : Humility 

อ่อนนอ้มถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีนํ้าใจ ให้อภยั รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 
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