
 
แผนยุทธศาสตรสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวดัพัทลุง 

(ป 2565 – 2569) 
วิสัยทัศน  (Vision) 

เครือขายเขมแข็ง บริการมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 
นิยาม 

เครือขายเขมแข็ง หมายถึง  สถานบริการสุขภาพ ทุกหนวยในอำเภอศรีบรรพต และภาคีเครือขาย ทุกภาค
สวน  มีการบูรณาการงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม ในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การรักษา
ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน 
บริการมีมาตรฐาน หมายถึง ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การ
รักษา ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน สถานบริการสุขภาพ มีคุณภาพ มาตรฐาน ผูรับบริการเชื่อม่ัน 
และวางใจในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีระบบบริการท่ีโดดเดน ไรรอยตอ มีความสุขระหวางรอรับบริการ 
บุคลากรทางการแพทยมีความเชี่ยวชาญ ทีมสนับสนุนมีความเปนมืออาชีพ เทคโนโลยีทางการแพทยมีความ
เหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทางสุขภาพอยางสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
สรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย รูปแบบการจัดบริการสุขภาพท่ีสามารถแกปญหาทางสุขภาพของพ้ืนท่ี 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ปญหาการเจ็บปวย การปวยตาย ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญ และพฤติกรรมเสี่ยง
ดานสุขภาพ ลดลง อยางเปนรูปธรรมในทุกพ้ืนท่ี 
 เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรทางการแพทย และ สาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ มีความสุขใน
การปฏิบัติราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี ตามแนวทาง ของคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

พันธกิจ  (Mission) 
1.นำนโยบายสุขภาพในทุกระดับ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ัวทุกพ้ืนท่ี สงเสริมภาคีทุกภาพสวนรวมสรางสังคม
สุขภาพดี และการแกปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของพ้ืนท่ีใหยั่งยืน  
2.จัดบริการสุขภาพแบบองครวมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟนฟูสุขภาพ การคุมครอง
ผูบริโภคของอำเภอใหมีคุณภาพ มาตรฐาน รองรับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   
3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือขายสุขภาพของอำเภอท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิใหมีความ
เขมแข็ง  มีมาตรฐานในการจัดบริการ การบริหาร ท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาและแนวโนมความตองการ
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เปนธรรม และ ทันทวงที 
4เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสุขภาพของตนเองอยางเขมแข็งใหประชาชน มีขีด
ความสามารถในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได 
5.สงเสริมการสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ งานวิจัย และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพใหมี
ความเปนปจจุบัน มีคุณภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาการบริการ และการบริหารท้ังในระดับตำบล อำเภอ  
6.พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ระบบการบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง และ มีธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategies Issues) 
1. การสงเสริมและปองกันโรค 
2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
4.  การบริหารจัดการดวยธรรมมาภิบาล  



เปาประสงค ( Goals) 
1.อำเภอศรีบรรพตประสบความสำเร็จในการแกปญหาสุขภาพ และโรคสำคัญของอำเภอใหลดนอยลง อยาง
เปนรูปธรรม และผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.มีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงตนเองทางสุขภาพได และระบบการจัดการสุขภาพ
ชุมชนท่ีโดดเดนเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดการโรคเรื้อรัง    
3.สถานบริการสุขภาพของอำเภอ มีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ียั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย สถานบริการมี
คุณภาพ  มาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนสถานบริการปลอดภัย ท่ีประชาชนเชื่อม่ัน วางใจได  
4.มีผลงานการวิจัย สรางองคความรู และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของอำเภอ
อยางตอเนื่อง  
5.บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรการสาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ  มีความสุขในการปฏิบัติ
ราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี 
 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

MOPH Core Value  
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ไดก้าํหนดคุณคา่หลกั (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 4 

ประการ หรือ MOPH ซ่ึงประกอบดว้ย 

• M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลท่ีหมัน่ฝึกฝนตนเองใหมี้ศกัยภาพ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง มีวินยั ปฏิบติั

ตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสาํนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
• O : Originality 

เร่งสร้างส่ิงใหม่ คือสร้างสรรคน์วตักรรม ส่ิงใหม่ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
• P : People centered 

ใส่ใจประชาชน คือตอ้งยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการทาํงานเพื่อประโยชน์อนัดีแก่ประชาชน 

โดยใชห้ลกัเขา้ใจ เขา้ถึง พึ่งได ้
• H : Humility 

อ่อนนอ้มถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีนํ้าใจ ให้อภยั รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 
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