
 
คำส่ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

ท่ี   13   / ๒๕๖4 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรมศรีบรรพต STRONG 

--------------------------- 
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข โดยคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาดานจริยธรรมกระทรวง

สาธารณส ุข  ไดกำหนดมาตรฐานกลางทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสาธารณสุข ประกอบดวย  
 ๕  มาตรการ เปนมาตรการท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการองคกร ไดแก ๑) พึงกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกรท่ีชัดเจน ๒) พึงเสริมสรางสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออำนวยตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคกรท่ีชัดเจน ๓) พึงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนมาตรการเก่ียวกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข ๔) พึงพัฒนาความรูและใชความรู ความชำนาญ ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาการอยาง
รับผิดชอบและมีคุณธรรม ๕) พึงมีพฤติกรรมการบริหารท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติไปพรอม ๆ 
กัน เพ่ือใหบังเกิดผลสำเร็จอยางยั่งยืนตามวัตถุประสงค  
             ดังนั ้น เพื่อเปนการสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและเปนการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จึงไดจัดตั้ งคณะกรรมการการดำเนินงานชมรม                    
ศรีบรรพต STRONG ข้ึน ตามรายชื่อและตำแหนงตอไปนี้   
      

คณะกรรมการดำเนินงานชมรมศรีบรรพต STRONG 
๑.  นายศรชัย  สมแกว             สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต                  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางพัชรวิภา  สิทธโิชคชัย     ผอ.รพ.สต.ตะแพน   กรรมการ 
 ๓.  นางอุไร  คงแสง       ผอ.รพสต.เขาปู           กรรมการ  
 ๔.  นางอมรรัตน  ทุมพุม          ผอ.รพสต.บานศาลามะปราง  กรรมการ  
 ๕.  นายสุขวิทย  มานันตพงศ ผอ.รพสต.บานโหละเร็ด             กรรมการ  
 ๖.  นายสาธร  อนุมณี           ผอ.รพสต.บานสวนโหนด         กรรมการ  

๗.  นางหทัยทิพย  ณ พัทลุง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ  
๘.  นางชนิดา  เรืองพุธ          เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการ 
๙.  นายบุญยา  แกวขุนทอง       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           กรรมการ 

 ๑๐. นายเดนดัง  จำเริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการเลขานุการ 
 ๑๑. นางขวัญฤทัย  ทองหนูนุย เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการผูชวยเลขานุการ 
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  โดยมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 
๑. วางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรมและจริยธรรม ติดตามการดำเนินงาน ของหนวย

บริการท้ังหมดมีความโปรงใส ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายของผูบริหาร 
๒. จัดทำแผนงาน/โครงการ ประจำป เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือขอความเห็นและสนับสนุนการ

ดำเนินงาน 
๓.  สนับสนุน สงเสริม  ใหหนวยงานสาธารณสุขในสังกัด มีการดำเนินงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได มีการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหมีการนำหลักธรรมะไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  เพ่ือการพัฒนาสุขภาพใหกับประชาชน     

๔ . จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุขในหนวยงานใน                                
ทุกระดับ 

๕. ประสาน ติดตาม  ประเมิน  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
          ๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและนโยบายท่ีกำหนดตอไป 

 

 
                             สั่ง ณ วันท่ี    1    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4   
 
 

             
                                                           (นายศรชัย  สมแกว) 
  สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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