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๒ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๑ 

ผลประโยชนทับซอน  (Conflict of Interest ) คืออะไร ? 

  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ 
 
ความหมาย : สำนักงาน ก.พ.  
 สถานการณหรือการกระทำของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มี
ผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงนั้น การ
กระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจน
ไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทาความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ี
ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม)แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง  
 
มูลเหตุปญหาผลประโยชนทับซอน 
  ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมท่ีนักการเมืองและ
นักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมืองชวยเหลือ
สนับสนุนธุรกิจของตน ซ่ึงในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอ
ไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจานวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลนการเมืองเองเพ่ือให
ตนเองสามารถเขามาเปนผูกำหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆ ในสังคมไดและท่ีสำคัญคือทาใหขาราชการ
ตางๆ ตองปฏิบัติตามคาสั่ง  
 
ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
 ๑. ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ๒. ผลประโยชนทับซอน  
 ๓. ผลประโยชนขัดกัน 
 
นิยามศัพทและแนวคิดสำคัญ  
 ผลประโยชนสวนตน (private interest) “ผลประโยชน” คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาใน
ทางบวกหรือลบ “ผลประโยชนสวนตน” ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนท่ีติดตอสัมพันธดวย เชน เพ่ือน ญาติ คูแขง ศัตรู เม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสีย
ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือวามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  
 ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ี เก่ียวกับเงิน (pecuniary) และท่ีไม เก่ียวกับเงิน (non-
pecuniary)  
 ๑. ผลประโยชนสวนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูน
ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน ตำแหนงในบริษัทท่ีรับงานจากหนวยงาน รวมถึง



    

 

๓ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

การไดมาซ่ึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทาน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงนาใจไมตรี
อ่ืนๆ  
 ๒. ผลประโยชนท่ีไมเก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ เชน สถาบนัการศึกษา สมาคม ลัทธิ แนวคิด มักอยูในรูปความลาเอียง/อคต/ิเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ/ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยูในประเภทนี้  
 
  หนาท่ีสาธารณะ (public duty) หนาท่ีสาธารณะของผูท่ีทางานใหภาครัฐคือ การใหความสำคัญอันดับ
ตนแกประโยชนสาธารณะ (public interest) คนเหลานี้ไมจำกัดเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐท้ังระดับทองถ่ินและ
ระดับประเทศเทานั้น แตยังรวมถึงคนอ่ืน ๆ ท่ีทางานใหภาครัฐ เชน ท่ีปรึกษา อาสาสมัคร  
 
  ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของผลประโยชนของปจเจกบุคคล 
และไมใชผลประโยชนของกลุมคน การระบุผลประโยชนสาธารณะไมใชเรื่องงาย แตในเบื้องตนเจาหนาท่ีภาครัฐ
สามารถใหความสำคัญอันดับตนแกสิ่งนี้ โดย  
- ทำงานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทำงานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
- ใหความสำคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจากัดขอบเขตท่ี ประโยชน
สวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทาหนาท่ี  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทาหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  
- หลีกเลี่ยงการกระทา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทาใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตำแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน  
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอำนาจหนาท่ี  
- ไมใชประโยชนจากตำแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตำแหนง ขณะท่ีไปหาตำแหนงงานใหม 
 
  ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) องคกรสากล คือ Organization for Economic 
Cooperation and Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  
 ๑. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ
เกิดข้ึน  
 ๒. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แต
จริงๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนามาซ่ึงผลเสียไมนอย
กวาการจัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง ขอนี้แสดงวาเจาหนาท่ีไมเพียงแตจะตองประพฤติตนอยางมี
จริยธรรมเทานั้น แตตองทาใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง  
 ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
 
 
 
 



    

 

๔ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  หนาท่ีทับซอน (conflict of duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (competing interests) มี ๒ 
ประเภท 
 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีในหนวยงานและ 
เปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจาหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเม่ือไมสามารถแยกแยะบทบาทหนาท่ีท้ัง
สองออกจากกันไดอาจทาใหทางานไมมีประสิทธิภาพ หรือแมกระท่ังเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติ
หนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาท่ีตางๆ ใหชัดเจน แตก็ยังมีปญหาไดโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในหนวยงานท่ีมีกาลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ีบางคนเทานั้นท่ีสามารถทางานบางอยางท่ีคนอ่ืนๆ ทาไมได คน
สวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  
 ๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาท และการทาบทบาทหนาท่ี 
ในหนวยงานหนึ่งนั้น ทาใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนามาใชเปนประโยชนแกการทาบทบาทหนาท่ีใหแก อีก
หนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานาขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลาเอียง/อคติตอคนบางกลุม  
 ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่น
คือ การตัดสินใจทาหนาท่ีตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนามาจัดการกับหนาท่ี
ทับซอนได 
    ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีให
ประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม ผลประโยชนสาธารณะ ยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกใน
สังคม  
      ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interests) เปน
สถานการณท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ใชตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการแสวงประโยชนแก
ตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซ่ึงเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอประโยชน
สาธารณะ คำอ่ืนท่ีมีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมีผลประโยชน
ทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดำรงตำแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปชั่นเชิงนโยบาย 
คอรรัปชั่นสีเทา 
 
การกระทำท่ีอยูในขาย Conflict of Interest  
 - รับผลประโยชน (Accepting Benefits)คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงาน
สรรพากรแลวรับเงินจากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนตน  
 - ใชอิทธิพล (Influence Peddling)เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงหนาท่ีเพ่ือ
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 
 - ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน (Using employer’s property for private 
advantage)ไดแก การใชรถราชการ หรือใชคอมพิวเตอรของราชการทางานสวนตัว เปนตน  
 - ใชขอมูลลับของราชการ (Using confidential information)เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบ
ชิงไปซ้ือท่ีดักหนาไวกอน  
 - รับงานนอก (Outside employment or moonlighting)ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ี
ตนเองทำงาน เชน เปนพนักงานขายแอบเอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไมมีเวลา
ทำงานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
 - ทำงานหลังออกจากตำแหนง (Post Employment)เปนการไปทางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม 
โดยใชความรูหรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูในนโยบาย และแผน
ของธนาคารชาติไปชวยธนาคารเอกชนหลังเกษียณ 
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 ตัวอยางประโยชนทับซอน 
- หาประโยชนใหตนเอง 
- รับประโยชนจากตำแหนงหนาท่ี 
- ใชอิทธิพลเรียกผลตอบแทน 
- ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนของตน 
- ใชขอมูลความลับ เพ่ือแสวงประโยชนของตนเองและพวกพอง 
- รับงานนอก แลวสงผลเสียใหงานในหนาท่ี 
- ทำงานหลังออกจากตำแหนงและเอ้ือประโยชนตอบริษัท  
- การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความกาวหนา 
- ใหทิปพนักงานโรงแรมเพ่ือหวังการบริการท่ีดีกวาลูกคารายอ่ืน 
- ชวยใหญาติมิตรทำงานในหนวยท่ีตนมีอำนาจ 
- ชื้อขายตำแหนง จายผลประโยชน เพ่ือความเจริญกาวหนาของตน 
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บทที่ ๒ 

กระบวนการทางความคิด ( Mind Set) 

 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
 
 
 
 

     Analog   Digital 
  

                                     ระบบคิดฐาน ๑๐                       ระบบคิดฐาน ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

นำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

นำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมา

ชารตที่ทำงาน 

 
นำวัสดุครุภัณฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

ใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

รับของขวญัจากผูมา

ติดตอราชการ 

  ไมใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

 

ไมนำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

 
ไมนำอุปกรณไฟฟาสวนตัว

มาชารตทีท่ำงาน 

 ไมนำวัสดุครุภณัฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

 
ไมใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

 
ไมรับของขวัญจากผูมาตดิตอ

ราชการ 
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การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 

 การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีระบบการคิดท่ีสามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งไหน สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทำ

ได สิ่งไหนทำไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตัว สวนไหนคือประโยชนสวนรวม ไมนำมาปะปนกัน ไมนำสิ่งของ

ราชการมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมเบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวมหรือของหนวยงานเหนือกวา

ประโยชนของสวนตน ไมแสวงหาประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีราชการ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี กรณีเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมจะตองยึดประโยชนสวนรวมเปน

หลัก 

การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog) 

 การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐยังมีระบบการคิดท่ีนำประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมมาปะปนกันไป

หมด แยกแยะไมออกวาสิ่งไหนคือประโยชนสวนตน สิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม นำสิ่งของราชการมาใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน เบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนตนเหนือกวาประโยชนสวนรวมหรือของหนวยงาน จะ

คอยแสวงหาประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง กรณีเกิดการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมจะยึดประโยชนสวนตนเปนหลัก 
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บทที่ ๓ 

หลักการการจัดการผลประโยชนทับซอน 

 

หลักการ ๔ ประการสำหรับการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ๑.  ปกปองผลประโยชนสาธารณะ : การทำเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลัก เจาหนาท่ี
ตองตัดสินใจและใหคำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทำงานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณาความ
ถูกผิดไปตามเนื้อผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติตอแต
ละบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลำเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ 
ท้ังนี้เจาหนาท่ีไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมดวย  

 ๒. สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด : การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย กระบวนการ
แสวงหา เปดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความพรอมรับผิด มีวิธีการตาง ๆ เชน 
จดทะเบียนผลประโยชน โยกยายเจาหนาท่ีจากตำแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผย
ผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา จะทาใหเจาหนาท่ีรวมมือและสรางความเชื่อม่ันแก
ประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย  

 ๓.  สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือจัดการ
ผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีและองคกร การ
จัดการตองอาศัยขอมูลนำเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและนโยบาย 
และเจาหนาท่ีก็มีความรับผิดชอบตองระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมี เจาหนาท่ีตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีทำได และผูบริหารก็ตองเปนแบบอยางดวย  

 ๔. สรางวัฒนธรรมองคกร : ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุนการตัดสินใจใน
เวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี ซ่ึงตองอาศัย
วิธีการดังนี้  
 - ใหขอแนะนำและการฝกอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติ รวมถึง
การใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทำงาน  

 - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหเจาหนาท่ีสบายใจ ในการเปดเผย
และหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทำงาน  

 - ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีเจาหนาท่ีเปดเผยเพ่ือมิใหมีผูนำไปใชในทางท่ีผิด  

 - ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ ผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม  
ในเวลาเดียวกันก็ตองสรางระบบโดยการพัฒนาในเรื่องตอไปนี้  
 - มาตรฐานในการสงเสริมความซ่ือตรงตอหนาท่ีโดยรวมไวในขอกำหนดทางจริยธรรม  

 - กระบวนการระบคุวามเสี่ยงและจัดการผลประโยชนทับซอน  

 - กลไกความพรอมรับผิดท้ังภายในและภายนอก  



    

 

๙ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ท่ีทำใหเจาหนาท่ีถือวาเปนความรับผิดชอบของตนเอง ท่ีจะตอง           
ทำตามกฎระเบียบและมาตรฐาน  
แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน  
  กรอบการทำงานนี้เปนวิธีการกวาง ๆ ไมจำกัดอยูกับรายละเอียดขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถนำไป
พัฒนาเปนรูปแบบการจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรับการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  

 ๑. ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร  

 ๒. พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  

 ๓ . ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร  

 ๔. ดำเนินการเปนแบบอยาง  

 ๕. สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ัน ในการ
จัดการผลประโยชนทับซอน  

 ๖. บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ  

 
จุดเส่ียงของผลประโยชนทับซอน 

 ๑. การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน 

 ๒. การทำสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓. การตรวจตราเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทำงาน 

 ๔. การอนุมัติ/อนุญาต การออกใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ 

 ๕. การกระจายงบประมาณ 

 ๖. การปรบัการลงโทษ 

 ๗. การใหเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท 

 ๘. การรับของขวัญของกำนัลจากผูท่ีมาติดตออันเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

 



    

 

๑๐ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 การแสวงหาเหตุผลเพ่ือบิดเบือนความจริง มีแนวโนมท่ีเปนไปไดมากท่ีเราจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน โดยเฉพาะสิ่งท่ีถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยวาการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆถือไดวาเปน
ความผิด แตผูรับมักจะหาเหตุผลเขาขางตนเอง ดังนี้    เชน                                                                                    
๑.ฉันรูวาไมควรรับของดังกลาวแตดวยมารยาทจึงไมกลาปฏิเสธน้ำใจหรือหากไมรับจะเปนการทำลาย
สัมพันธภาพระหวางผูใหกับองคกรหรือกับตนเอง 
๒.ดูซิ ฉันอุทิศเวลานอกเวลาราชการทำงาน ดังนั้น  มันเปนการยุติธรรมท่ีเราจะไดรางวัลผลประโยชนพิเศษ

บาง    

๓.คนอ่ืนๆก็ทำเชนนี้ ทำไมฉันจะทำบางไมได                                                                                              

๔.ฉันไมเห็นกฎระเบียบใดๆเกี่ยวกับการใหของขวัญ ดังนั้นฉันก็ไมไดฝาฝนกฎเกณฑใดๆ                              

๕.เพราะฉันเปนคนพิเศษจริงๆดังนั้นผูบังคับบัญชาจึงชมฉัน และเปนเรื่องธรรมดาท่ีฉันมักเปนคนแรกเสมอท่ี

ไดรับโอกาสใหไปฝกอบรม/สัมมนา                                                                                                  

๖.มันเปนแคตัวอยางฟรีใหทดลองใชและฉันไมคิดวาหนวยงานของฉันจะส่ังสินคาชนิดนี้ แมวาฉันจะให

คำแนะนำก็ตาม  

ทานตองระลึกอยูเสมอวา เหตุผลท่ีทานใชกลาวอางเชนนี้ไมสามารถปกปองทานจากการถูกดำเนินการทาง

วินัย หากการกระทำของทานเปนการกระทำท่ีมิชอบ 

 

ตัวอยางคิดแบบระบบฐานสิบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ตอน “คนหลวงใชเงินหลวง” 

   นางวันดี ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการเก็บรักษาเงิน 

และเปนเจาหนาท่ีการเงินรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี และมีอำนาจลงนามในใบถอนเงินรวมกับเจาหนาท่ีราย

อ่ืน นางวันดีไดถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของสถานีอนามัย นำไปใชจายในเรื่องสวนตัว จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ 

บาท ตอมาไดนำเงินดังกลาวมาคืนใหกับทางราชการแลว และพบวามีการเบิกจายเงินโดยไมมีเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการจายเงินจำนวน ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท นางวันดีใหการรับสารภาพวาตนไดจัดทำเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเท็จข้ึนมาใหมเพ่ือใหมีจำนวนเงินคงเหลืออยูจริงตามรายงานงบเดือนสงใหสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเพ่ือประกอบการจัดทำบัญชีเกณฑคงคาง 

   พฤติการณของนางวันดี ดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 

 

 

 

 



    

 

๑๑ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  ตอน “ยักยอกยา” 

   นายยา ตำแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ ไดยักยอกยาแกหวัดสูตรผสมซูโดอีฟรีดรีน ท่ีตนดำเนินการ

สั่งซ้ือจากบริษัทยาของเอกชน รวมจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ เม็ด โดยยาดังกลาวจำนวน ๕๐,๐๐๐เม็ด ไดมีการสั่งซ้ือใน

นามของโรงพยาบาลและนำเขาคลังยาของโรงพยาบาลตามระบบ สวนอีกจำนวน ๑๕๐,๐๐๐ เม็ดนั้น ไดสั่งซ้ือใน

นามของโรงพยาบาลแตนำยาเขาราน และจายเงินเอง โดยการสั่งซ้ือยาไดทำการปลอมลายมือชื่อของผูอำนวยการ

โรงพยาบาลเพ่ือใชเปนหลักฐานในการสั่งซ้ือยาและไดนำยาดังกลาวไปขายใหแกบุคคลภายนอก 

   พฤติการณของนายยาดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล

ออกจากราชการ 

 

 

  ตอน “ฝากพิเศษ” 

   นายสมหวัง ตำแหนงแพทยชำนาญการ มีหนาท่ีตรวจรักษาผูปวย ผาตัดและหัตถการทางสูตินรี

เวชท้ังหมด นายสมหวังไดทำการรับฝากครรภพิเศษในโรงพยาบาลของทางราชการ หลังจากท่ีทำคลอดเสร็จแลว 

ผูปวยหรือญาติผูปวยจำนำเงินใสซองมาใหกับนายสมหวัง เปนคาฝากพิเศษและทำคลอด รายละ ๓,๐๐๐ บาท 

ตอมาไดมีผูรองเรียนเรื่องดังกลาวข้ึน จากการสอบสวนนายสมหวังใหการรับวาตนไดกระทำการดังกลาวจริง และ

ไดรับเงินคาฝากครรภพิเศษดังกลาว และมีบางรายเม่ือทำคลอดเสร็จก็เงียบเฉยไมยอมจายเงินให 

   พฤติการณของนายสมหวังดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานอาศัยตำแหนง

หนาท่ีราชการของตนหาผลประโยชนใหแกตนเอง ตามมาตรา๘๓(๓)ประกอบมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สมควรลงโทษภาคทัณฑ แตเนื่องจากนายสมหวังไมเคยกระทำผิดทาง

วินัยมากอนและปฏิบัติหนาท่ีมาดวยดีตลอด จึงงดโทษให และใหวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

 

    ตอน “อบ..ลม” 

   นายทองดี ขาราชการ ไดยืมเงินราชการและลงชื่อในโครงการอบรมโดยเปนผูเสนอโครงการ

อบรมทางดานสุขภาพ รวมจำนวน ๒ วัน นายทองดีไดจัดทำเอกสารหลักฐานขออนุมัติเบิกจายเงินตามโครงการ

อบรมสงใหกับการเงินเพ่ือหักลางเงินยืมสำหรับเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนจำนวนเงิน ๑๐,๖๐๐ บาท 

โดยลายมือชื่อผูเขาอบรมในเอกสารประกอบการหักลางเงินยืมนั้น มิใชเปนลายมือชื่อท่ีแทจริงของผูเขารับการ

อบรมแตเปนลายมือชื่อปลอม และมิไดมีการจัดอบรมตามโครงการดังกลาวแตอยางใด 

   พฤติการณของนายทองดีดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 



    

 

๑๒ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

   ตอน “คนหลวง กับรถยนตหลวง” 

   นายสรรชัย ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาล ไดเบียดบังทรัพยสินของทางราชการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว โดยนำบิลน้ำมันของโรงพยาบาล ไปเขียนเติมน้ำมันใสรถยนตสวนตัวยี่หอวอลโว และรถจิ๊ป 

แกรนดเชอโรกี แลวเบิกจายเงินคาน้ำมันจากเงินบำรุงของโรงพยาบาลเปนระยะเวลา ๓ ป รวมจำนวน ๒๓๒ ครั้ง 

เปนเงินรวม ๒๙๐,๐๐๐ บาท ท้ังท่ีนายสรรชัยก็นำรถยนตราชการไปใชท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการอีก

ดวย 

   พฤติกรรมของนายสรรชัยดังกลาวเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 

 

 

 

 
 

 

            
            

 

   

            

 

 

 

 

 

 

 



    

 

๑๓ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๔ 

การให – การรับของขวัญและผลประโยชน 
 

หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกตใชประกอบการดำเนินการตามนโยบายการใหและรับ 
ของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 

 เจตนารมณ 
เนื่องจากความเชื่อถือไววางใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี

ภาครัฐวา จะตองตัดสินใจและกระทำหนาท่ีโดยยึดผลประโยชนสาธารณะเปนหลัก ปราศจากผลประโยชนสวน
บุคคล หากขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชนท่ีทำใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
และการกระทำหนาท่ีถือวาเปนการประพฤติมิชอบ ยอมทำลายความเชื่อถือไววางใจของประชาชนกระทบตอ
ความถูกตองชอบธรรมท่ีองคกรภาครัฐยึดถือในการบริหารราชการรวมท้ังกระทบตอกระบวนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

อะไรคือของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีใชในความหมายนี้ 
ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของบริการ

หรืออ่ืนๆท่ีมีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐใหและหรือไดรับท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน รายไดและ
ผลประโยชนจากการจางงานในราชการปกติ 

ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใด สามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคา
ได 

ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได (Tangible gifts) หมายรวมถึงสินคาบริโภคความบันเทิงการ
ตอนรับใหท่ีพักการเดินทางอุปกรณเครื่องใชเชนตัวอยางสินคาบัตรของขวัญเครื่องใชสวนตัวบัตรกำนัลบัตรลด
ราคาสินคาหรือบริการและเงินเปนตน 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits)หมายถึง
สิ่งใดๆหรือบริการใดๆท่ีไมสามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายไดอาทิเชนการใหบริการสวนตัวการปฏิบัติดวย
ความชอบสวนตนการเขาถึงประโยชนหรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 

 
รายละเอียดตอจากนี้เปนขอเสนอแนะในการพิจารณาเกี่ยวกับการให-รับของขวัญและหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดในทางปฏิบัติ 
 

 เราจะจัดการอยางไร 
 
การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ มี ๓ คำถาม ท่ีใชในการตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับ

ของขวัญและหรือผลประโยชนคือ 
๑) เราควรรับหรือไม 
๒) เราควรรายงานการรับหรือไม 
๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 



    

 

๑๔ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑. เราควรรับหรือไม 
 
ตามหลักการทางจริยธรรมแมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเราไมสามารถปฏิเสธไดหรือเปนการ

รับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
อยางไรก็ตามมีหลายโอกาสท่ีไมเปนการเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะรับ 

๑) ถาเปนการใหเงิน ทานจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆท่ี
สามารถเปลี่ยนกลับมาเปนเงิน เชน ล็อตเตอรี่ หุน พันธบัตร เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมและอาจเขาขายการ
รับสินบน 

๑.๑ การถูกเสนอสิ่งใดๆนอกเหนือจากเงินนั้นสิ่งท่ีควรนำมาเปนเหตุผลในการตัดสินใจคือ 
- ทำไมเขาจึงเสนอให เชน ใหแทนคำขอบคุณการเสนอใหมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตน

หรือไม 
- ความประทับใจของทานตอของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีจะสงผลตอการทำงานในอนาคต 
๑.๒ ถาทานทำงานอยูในกลุมเสี่ยง ออนไหว หรืออยูในขายท่ีตองไดรับความไววางใจเปนพิเศษ

เชน งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพตางๆ การจัดซ้ือจัดจาง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ/
อนุญาตตางๆ ฯลฯ ทานจะตองปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้ มากกวาบุคคลกลุมอ่ืน 

๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวมหรือไม หากการ 
รับกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะ แลวผลประโยชนสวนตน 
ท่ีไดรับกลายเปนมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือกอใหเกิดขอสงสัยตอสาธารณชนวาเปนการ 
ประพฤติโดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม เปนตัวกระตุนใหเกิดการประพฤติมิชอบ 

และการทุจริตคอรรัปชั่น ในแตละสวนราชการควรกำหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชนของตนเอง 
โดยสวนราชการท่ีอยูในกลุมปฏิบัติหนาท่ีท่ีเสี่ยงตอการประพฤติมิชอบ ควรกำหนดนโยบายดานนี้อยางเครงครัด
มากกวาหนวยงานอ่ืนๆ 

หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพ้ืนฐานท่ีวา “การกระทำและการตัดสินใจใดๆจะตอง
กระทำดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ และปกปองผลประโยชน 
ของสังคมไทยโดยรวม” 

ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใดๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหาความชอบ
ผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอ่ืน ทำใหเกิดความสั่นคลอนความเชื่อถือ
ไววางใจท่ีประชาสังคมมีตอภาครัฐ และทำใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 

“ไมวาของขวัญและหรือผลประโยชนนั้นจะมี

คาเพียง 

เล็กนอยก็ไมควรรับ  เพราะกอใหเกิด

ความรูสึกผูกพันหรือพันธะกับผูให  และอาจ

กอใหเกิดความเส่ือมศรัทธาตอประชาชน” 



    

 

๑๕ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประการสำคัญ สมาชิกท้ังหมดในสังคมตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม ภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย ขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐมีพันธะผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติงานอยางเปนธรรมโดยกระทำและ
แสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอง เท่ียงธรรม 
ตลอดเวลาท่ีมีอาชีพรับขาราชการ 
 
๒.เราตองรายงานหรือไม 
 
 การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนตัดสินจากหลักการตอไปนี้ 

๑) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมายกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมท้ังนโยบายของหนวยงาน เชน การหามรบัของขวัญ
หรือประโยชนจากคูสัญญา/องคกรหรือบุคคลท่ีกำลังจะมาทำการคา การสัญญาวาจะให-รับกับองคกรหรือบุคคลท่ี
จะขอทำใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบดานตางๆ ฯลฯ 

หนวยงานควรกำหนดนโยบายดานนี้ใหเครงครัดและมีกระบวนการท่ีชวยใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ไดอยางเหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ
ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ 

๒) บทบาทหนาท่ีของทานในองคกร : ถาขาราชการนั้นๆ ทำงานในขอบขายท่ีออนไหวและ
ตองการความเชื่อถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมท่ีเก่ียวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนท้ังจากระดับ
องคกร และระดับบุคคล อาทิเชน งานตรวจสอบ งานจัดซ้ือจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรให
แนใจท่ีสุดวาตัวทานและองคกรมีความเท่ียงธรรมและจะไมถูกตั้งขอสงสัย แมวา 

หนวยงานของทานมิไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับการหามรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆและ
มิไดกำหนดใหรายงานการรับของขวัญและผลประโยชน ทานควรดำรงความถูกตองดวยการรายงานหรือปฏิเสธท่ี
จะรับของขวัญและหรือผลประโยชนนั้นๆ 

หลักการ การกำหนดวาของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดควรตองรายงานหรือไม ควรจะตองให
องคกรเก็บรักษาไวหรือไม หรือควรตกเปนของขาราชการ ใหเทียบกับคาตามราคาตลาดโดยตองมีคานอยกวา
๓,๐๐๐ บาท ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่องหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓(ภาคผนวก๑) 
 
แนวพิจารณาในการปฏิบัต ิ

ของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะพระพุทธรูป
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้นๆ ยอมเปนทรัพยสินขององคกรไม
วาจะมีคาราคาเทาใด 

ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตอง
รายงานและอาจเก็บเปนของตนเองได 

ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆเม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน
หนวยงานและลงทะเบียนไว 



    

 

๑๖ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐บาท และ
เจาหนาท่ีมีความจำเปนตองรับใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐคนนั้นๆรับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปน
ทรัพยสินขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดำรง
ตำแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงานของขวัญหรือผลประโยชนท่ีเพ่ือนรวมงาน
ใหเม่ือเจ็บปวยฯลฯ 

ถาในปงบประมาณใดๆคุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูใหคนเดียวกัน
กลุมเดียวกันหรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆครั้ง เม่ือรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท 
ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ 

ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคนตาง
กลุมเพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดี แตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวาสามพันบาทตองรายงานของขวัญหรือ
ผลประโยชนแตละอยางนั้น 

ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ(ประชาชน
องคกรเอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอบอยครั้งอาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือนกอใหเกิด
อคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบและคาดหวังวาจะไดรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชนเม่ือมีผูมารับบริการควรปฏิเสธการรับ 

เงินสดหรือสิ่งใดๆท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได (ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ตอง
ปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ)  
 
๓. เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไม 

 

๑) ปกติสามารถเก็บรักษาไวเองหากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒) หากมีราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสิน
วาขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐนั้นๆจะเก็บไวเองไดหรือไม 

๓) หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการและสวนราชการ
พิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร 

 
๔. การฝาฝนกฎนี้มีโทษอยางไร 

 การฝาฝนนโยบายวาดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้น และพรอมฝาฝนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไลออก ข้ึนกับความรายแรงของการฝาฝน 

นอกจากนั้นหากการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ เขาขายการรับสินบน ฉอฉล 
ทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการและหรือเจาหนาท่ีภาครัฐนั้นๆรับของขวัญหรือผลประโยชนซ่ึง 
มีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

 



    

 

๑๗ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กุญแจแหงความเส่ียง ๒ ประการท่ีสำคัญคือ 
 
การรับของขวัญและผลประโยชนใดๆ เปนสาเหตุใหสาธารณชนรับรูวามีการปฏิบัติอยางมีอคติ มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ กอใหเกิดการทำลายเชื่อถือศรัทธาของประชาชนตอภาครัฐ
และตอราชการ กุญแจแหงความเสี่ยง ๒ ประการท่ีสำคัญคือ 

๑. ความพยายามท่ีจะหลบเล่ียงกฎเกณฑ  โดยตีคาราคาของขวัญและหรือผลประโยชนนอย
กวาความเปนจริง การตีคาราคาต่ำกวาความเปนจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผูอ่ืนใหคิดวาของขวัญและ
หรือผลประโยชนนั้นๆมีคาต่ำกวาท่ีเปนจริง เพ่ือหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระทำดังกลาวนับวาเปนการคดโกง
และหลอกลวงซ่ึงเขาขายฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ๒ . การเพิกเฉยมองขามความผิดและละเลยตอผลท่ีเกิดข้ึน  การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนใดๆ อาจทำใหติดเปนนิสัยอยางรวดเร็วและกอใหเกิดความคาดหวังเสมอวาจะไดรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนใดๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการทำใหเกิดความรูสึกชอบหรืออยากปฏิบัติตอผูรับบริการ หรือผูรับ
งาน-รับจาง-รับเหมาฯลฯ ท่ีเปนผูใหของขวัญและหรือผลประโยชนโดยอิทธิพลของความชอบหรือประโยชนตอบ
แทนท่ีไดรับทำใหมีการปฏิบัติตอบแทนเกินกวามาตรฐานท่ีกำหนด 

ในสถานการณเชนนี้ ผูรับจาง ผูรับเหมา และหรือผูรับจัดซ้ืออาจรับรูผิดพลาดและเขาใจวาการ
รับจางตางๆไมตองทำในระดับมาตรฐานหรือลดคุณคาการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติเปนวัฒนธรรม
การทำงานขององคกรขาราชการและหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล” จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยความรับผิดชอบซ่ึงจัดไดวาเปน การรับสินบน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณตัวอยาง 
หนวยงานภาครัฐหนึ่ง สงนกัทรัพยากรบุคคลท่ีทำหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง (HR procurement) ให

เขารวมสัมมนาดานทรัพยากรบุคคล เจาหนาท่ีผูนั้นไดรับรางวัลมูลคา ๗,๐๐๐ บาท จากการเปน
ผูเขารวมสัมมนาท่ีมีบุคลิกเปน personnel planner  ซ่ึงบริจาคโดยโรงงานผลิตสินคาท่ีเปนคูคากับ
หนวยงาน เจาหนาท่ีไดเก็บของรางวัลนั้นไวโดยไมไดรายงานหนวยงานเนื่องจากคิดวาเปนรางวัลท่ีตน
ชนะจากการเขารวมกจิกรรมการสัมมนา 

ผูบังคับบัญชาตระหนักถึงความหมายท่ีอาจแอบแฝงมาจากการให และตัดสินใจวาจะตองมกีาร
รายงานของรางวัลนั้นและลงทะเบียนเปนของหนวยงาน โดยใหเหตุผลวาการปรากฏตัวของเขาในการ
เขารวมสัมมนาเปนเพราะไดรับการสนับสนนุจากหนวยงาน ดังนัน้เปนความชอบธรรมของหนวยงานท่ี
จะตัดสินใจวาจะจัดการอยางไรกับรางวัลชิ้นนี ้

เนื่องจากราคาของรางวัลและบทบาทในหนาท่ีมีความเสี่ยงในเร่ืองผลประโยชน ในท่ีสุด
เจาหนาท่ีจึงถูกขอรองใหสละรางวัลแกหนวยงานเพ่ือประโยชนตามความเหมาะสม 



    

 

๑๘ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทสรุป     
 ความเชื่อถือไววางใจและจริยธรรมเปนรากฐานของการบริหารภาครัฐท่ีดี เม่ือทานเปนขาราชการ
และหรือเจาหนาท่ีภาครัฐไมวาจะสังกัดหนวยงานใด ทานถูกคาดหวังใหปฏิบัติหนาท่ีและตัดสินใจโดยปราศจาก
อคติทานถูกคาดหวังไมใหแสวงหารางวัลหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชน
ท่ีรัฐจัดให แมวานโยบายของหนวยงานหลายแหงจะอนุญาตใหรับของขวัญได ซ่ึงถือวาเปนของท่ีระลึกในโอกาสท่ี
เหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝาฝนขอบเขตดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชน
ท่ีไมเหมาะสม จะนำไปสูความเสี่ยงตอการทุจริต และทำลายชื่อเสียงของทานรวมท้ัง องคกรของทานเอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

๑๙ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๕ 

บทลงโทษผูฝาฝน 

หากฝาฝนจะมีบทลงโทษอยางไร ? 
 

 การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรม ท่ีพรอม 
ฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน 
จนกระท่ังถึงไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เขาขายการรับสินบน 
ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับซอนหรือเขา
ขายการมีพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวา
ผิดจริง ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ี
ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกำหนด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

           กรณีฝาฝนหลักเกณฑของคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติจะมีโทษจำคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือท้ังจำท้ัง

ปรับ และยังมีความผิดฐานกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ี

ตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 



    

 

๒๐ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๖ 

กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  

 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
กำหนดหลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา 
กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรอืวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

 ๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

     ๓.๑) สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทาง
   การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้  
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน  
  (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 

     ๓.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชน
   สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  
  (๑) ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง
   หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น 
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะความชอบหรือชัง  
  (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวย ความสะดวกของทาง
ราชการ ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย  
  (๓) ไมกระทำการใด หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ
  เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ ของหนาท่ี ๔  



    

 

๒๑ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  ท้ังนี้ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัยใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทำดังกลาวไวกอนแลว
แจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการ 
  จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใด แลวจึงปฏิบัติตามนั้น  
  (๔) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ในหนวยงานราชการ 
    รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรฐั ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปน
หลัก  
  ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับประโยชน
สวนตนหรือสวนกลุม อันจำเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชน 
  สวนรวมเปนสำคัญ  

     ๓.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนง
   หนาท่ีและไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  
  (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน เรียก รับ หรือ ยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตน
   หรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณีหรือ
ใหแกบุคคลท่ัวไป  
  (๒) ไมใชตำแหนงหรือการกระทำการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  

        (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือ       

บุคคลอ่ืน จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 ๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๕. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ( ฉบับท่ี๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๖. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

 

 


