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บทที่ ๑ 

ผลประโยชนทับซอน  (Conflict of Interest ) คืออะไร ? 

  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ 
 
ความหมาย : สำนักงาน ก.พ.  
 สถานการณหรือการกระทำของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มี
ผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงนั้น การ
กระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจน
ไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทาความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ี
ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม)แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง  
 
มูลเหตุปญหาผลประโยชนทับซอน 
  ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมท่ีนักการเมืองและ
นักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมืองชวยเหลือ
สนับสนุนธุรกิจของตน ซ่ึงในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอ
ไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจานวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลนการเมืองเองเพ่ือให
ตนเองสามารถเขามาเปนผูกำหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆ ในสังคมไดและท่ีสำคัญคือทาใหขาราชการ
ตางๆ ตองปฏิบัติตามคาสั่ง  
 
ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
 ๑. ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ๒. ผลประโยชนทับซอน  
 ๓. ผลประโยชนขัดกัน 
 
นิยามศัพทและแนวคิดสำคัญ  
 ผลประโยชนสวนตน (private interest) “ผลประโยชน” คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาใน
ทางบวกหรือลบ “ผลประโยชนสวนตน” ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนท่ีติดตอสัมพันธดวย เชน เพ่ือน ญาติ คูแขง ศัตรู เม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสีย
ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือวามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  
 ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ี เก่ียวกับเงิน (pecuniary) และท่ีไม เก่ียวกับเงิน (non-
pecuniary)  
 ๑. ผลประโยชนสวนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูน
ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน ตำแหนงในบริษัทท่ีรับงานจากหนวยงาน รวมถึง
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การไดมาซ่ึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทาน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงนาใจไมตรี
อ่ืนๆ  
 ๒. ผลประโยชนท่ีไมเก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ เชน สถาบนัการศึกษา สมาคม ลัทธิ แนวคิด มักอยูในรูปความลาเอียง/อคต/ิเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
และมีขอสังเกตวาแมแตความเชื่อ/ความคิดเห็นสวนตัวก็จัดอยูในประเภทนี้  
 
  หนาท่ีสาธารณะ (public duty) หนาท่ีสาธารณะของผูท่ีทางานใหภาครัฐคือ การใหความสำคัญอันดับ
ตนแกประโยชนสาธารณะ (public interest) คนเหลานี้ไมจำกัดเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐท้ังระดับทองถ่ินและ
ระดับประเทศเทานั้น แตยังรวมถึงคนอ่ืน ๆ ท่ีทางานใหภาครัฐ เชน ท่ีปรึกษา อาสาสมัคร  
 
  ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของผลประโยชนของปจเจกบุคคล 
และไมใชผลประโยชนของกลุมคน การระบุผลประโยชนสาธารณะไมใชเรื่องงาย แตในเบื้องตนเจาหนาท่ีภาครัฐ
สามารถใหความสำคัญอันดับตนแกสิ่งนี้ โดย  
- ทำงานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทำงานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
- ใหความสำคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจากัดขอบเขตท่ี ประโยชน
สวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทาหนาท่ี  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทาหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  
- หลีกเลี่ยงการกระทา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทาใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตำแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน  
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอำนาจหนาท่ี  
- ไมใชประโยชนจากตำแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตำแหนง ขณะท่ีไปหาตำแหนงงานใหม 
 
  ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) องคกรสากล คือ Organization for Economic 
Cooperation and Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  
 ๑. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ
เกิดข้ึน  
 ๒. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แต
จริงๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนามาซ่ึงผลเสียไมนอย
กวาการจัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง ขอนี้แสดงวาเจาหนาท่ีไมเพียงแตจะตองประพฤติตนอยางมี
จริยธรรมเทานั้น แตตองทาใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง  
 ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
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  หนาท่ีทับซอน (conflict of duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (competing interests) มี ๒ 
ประเภท 
 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีในหนวยงานและ 
เปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจาหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเม่ือไมสามารถแยกแยะบทบาทหนาท่ีท้ัง
สองออกจากกันไดอาจทาใหทางานไมมีประสิทธิภาพ หรือแมกระท่ังเกิดความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติ
หนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาท่ีตางๆ ใหชัดเจน แตก็ยังมีปญหาไดโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในหนวยงานท่ีมีกาลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ีบางคนเทานั้นท่ีสามารถทางานบางอยางท่ีคนอ่ืนๆ ทาไมได คน
สวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  
 ๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาท และการทาบทบาทหนาท่ี 
ในหนวยงานหนึ่งนั้น ทาใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนามาใชเปนประโยชนแกการทาบทบาทหนาท่ีใหแก อีก
หนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานาขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความลาเอียง/อคติตอคนบางกลุม  
 ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่น
คือ การตัดสินใจทาหนาท่ีตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนามาจัดการกับหนาท่ี
ทับซอนได 
    ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีให
ประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม ผลประโยชนสาธารณะ ยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิกใน
สังคม  
      ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interests) เปน
สถานการณท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ใชตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีในการแสวงประโยชนแก
ตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซ่ึงเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอประโยชน
สาธารณะ คำอ่ืนท่ีมีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมีผลประโยชน
ทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดำรงตำแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปชั่นเชิงนโยบาย 
คอรรัปชั่นสีเทา 
 
การกระทำท่ีอยูในขาย Conflict of Interest  
 - รับผลประโยชน (Accepting Benefits)คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงาน
สรรพากรแลวรับเงินจากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนตน  
 - ใชอิทธิพล (Influence Peddling)เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตำแหนงหนาท่ีเพ่ือ
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 
 - ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน (Using employer’s property for private 
advantage)ไดแก การใชรถราชการ หรือใชคอมพิวเตอรของราชการทางานสวนตัว เปนตน  
 - ใชขอมูลลับของราชการ (Using confidential information)เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบ
ชิงไปซ้ือท่ีดักหนาไวกอน  
 - รับงานนอก (Outside employment or moonlighting)ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ี
ตนเองทำงาน เชน เปนพนักงานขายแอบเอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไมมีเวลา
ทำงานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
 - ทำงานหลังออกจากตำแหนง (Post Employment)เปนการไปทางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม 
โดยใชความรูหรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูในนโยบาย และแผน
ของธนาคารชาติไปชวยธนาคารเอกชนหลังเกษียณ 



    

 

๕ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ตัวอยางประโยชนทับซอน 
- หาประโยชนใหตนเอง 
- รับประโยชนจากตำแหนงหนาท่ี 
- ใชอิทธิพลเรียกผลตอบแทน 
- ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนของตน 
- ใชขอมูลความลับ เพ่ือแสวงประโยชนของตนเองและพวกพอง 
- รับงานนอก แลวสงผลเสียใหงานในหนาท่ี 
- ทำงานหลังออกจากตำแหนงและเอ้ือประโยชนตอบริษัท  
- การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความกาวหนา 
- ใหทิปพนักงานโรงแรมเพ่ือหวังการบริการท่ีดีกวาลูกคารายอ่ืน 
- ชวยใหญาติมิตรทำงานในหนวยท่ีตนมีอำนาจ 
- ชื้อขายตำแหนง จายผลประโยชน เพ่ือความเจริญกาวหนาของตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

๖ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๒ 

กระบวนการทางความคิด ( Mind Set) 

 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
 
 
 
 

     Analog   Digital 
  

                                     ระบบคิดฐาน ๑๐                       ระบบคิดฐาน ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

นำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

นำอุปกรณไฟฟาสวนตัวมา

ชารตที่ทำงาน 

 
นำวัสดุครุภัณฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

ใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

รับของขวญัจากผูมา

ติดตอราชการ 

  ไมใชน้ำประปาหลวง 

ลางรถสวนตัว 

 

ไมนำรถยนตหลวงมาใชใน

ธุระสวนตัว 

 
ไมนำอุปกรณไฟฟาสวนตัว

มาชารตทีท่ำงาน 

 ไมนำวัสดุครุภณัฑหลวงไป

ใชสวนตัว 

 
ไมใชโทรศัพทหลวงในเรือ่ง

สวนตัว 

 
ไมรับของขวัญจากผูมาตดิตอ

ราชการ 

 



    

 

๗ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 

 การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีระบบการคิดท่ีสามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งไหน สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทำ

ได สิ่งไหนทำไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตัว สวนไหนคือประโยชนสวนรวม ไมนำมาปะปนกัน ไมนำสิ่งของ

ราชการมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมเบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนรวมหรือของหนวยงานเหนือกวา

ประโยชนของสวนตน ไมแสวงหาประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีราชการ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี กรณีเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมจะตองยึดประโยชนสวนรวมเปน

หลัก 

การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog) 

 การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐยังมีระบบการคิดท่ีนำประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมมาปะปนกันไป

หมด แยกแยะไมออกวาสิ่งไหนคือประโยชนสวนตน สิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม นำสิ่งของราชการมาใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน เบียดบังราชการ เห็นแกประโยชนสวนตนเหนือกวาประโยชนสวนรวมหรือของหนวยงาน จะ

คอยแสวงหาประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง กรณีเกิดการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมจะยึดประโยชนสวนตนเปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

๘ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๓ 

หลักการการจัดการผลประโยชนทับซอน 

 

หลักการ ๔ ประการสำหรับการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ๑.  ปกปองผลประโยชนสาธารณะ : การทำเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลัก เจาหนาท่ี
ตองตัดสินใจและใหคำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทำงานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณาความ
ถูกผิดไปตามเนื้อผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติตอแต
ละบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลำเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ 
ท้ังนี้เจาหนาท่ีไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมดวย  

 ๒. สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด : การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย กระบวนการ
แสวงหา เปดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความพรอมรับผิด มีวิธีการตาง ๆ เชน 
จดทะเบียนผลประโยชน โยกยายเจาหนาท่ีจากตำแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผย
ผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา จะทาใหเจาหนาท่ีรวมมือและสรางความเชื่อม่ันแก
ประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย  

 ๓.  สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือจัดการ
ผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีและองคกร การ
จัดการตองอาศัยขอมูลนำเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและนโยบาย 
และเจาหนาท่ีก็มีความรับผิดชอบตองระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมี เจาหนาท่ีตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีทำได และผูบริหารก็ตองเปนแบบอยางดวย  

 ๔. สรางวัฒนธรรมองคกร : ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุนการตัดสินใจใน
เวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี ซ่ึงตองอาศัย
วิธีการดังนี้  
 - ใหขอแนะนำและการฝกอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือสงเสริมความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติ รวมถึง
การใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทำงาน  

 - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหเจาหนาท่ีสบายใจ ในการเปดเผย
และหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทำงาน  

 - ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีเจาหนาท่ีเปดเผยเพ่ือมิใหมีผูนำไปใชในทางท่ีผิด  

 - ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ ผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม  
ในเวลาเดียวกันก็ตองสรางระบบโดยการพัฒนาในเรื่องตอไปนี้  
 - มาตรฐานในการสงเสริมความซ่ือตรงตอหนาท่ีโดยรวมไวในขอกำหนดทางจริยธรรม  

 - กระบวนการระบคุวามเสี่ยงและจัดการผลประโยชนทับซอน  

 - กลไกความพรอมรับผิดท้ังภายในและภายนอก  



    

 

๙ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ท่ีทำใหเจาหนาท่ีถือวาเปนความรับผิดชอบของตนเอง ท่ีจะตอง           
ทำตามกฎระเบียบและมาตรฐาน  
แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน  
  กรอบการทำงานนี้เปนวิธีการกวาง ๆ ไมจำกัดอยูกับรายละเอียดขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถนำไป
พัฒนาเปนรูปแบบการจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรับการพัฒนาและการ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  

 ๑. ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร  

 ๒. พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  

 ๓ . ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร  

 ๔. ดำเนินการเปนแบบอยาง  

 ๕. สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ัน ในการ
จัดการผลประโยชนทับซอน  

 ๖. บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ  

 
จุดเส่ียงของผลประโยชนทับซอน 

 ๑. การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน 

 ๒. การทำสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓. การตรวจตราเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทำงาน 

 ๔. การอนุมัติ/อนุญาต การออกใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ 

 ๕. การกระจายงบประมาณ 

 ๖. การปรบัการลงโทษ 

 ๗. การใหเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท 

 ๘. การรับของขวัญของกำนัลจากผูท่ีมาติดตออันเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

 



    

 

๑๐ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 การแสวงหาเหตุผลเพ่ือบิดเบือนความจริง มีแนวโนมท่ีเปนไปไดมากท่ีเราจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน โดยเฉพาะสิ่งท่ีถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยวาการรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆถือไดวาเปน
ความผิด แตผูรับมักจะหาเหตุผลเขาขางตนเอง ดังนี้    เชน                                                                                    
๑.ฉันรูวาไมควรรับของดังกลาวแตดวยมารยาทจึงไมกลาปฏิเสธน้ำใจหรือหากไมรับจะเปนการทำลาย
สัมพันธภาพระหวางผูใหกับองคกรหรือกับตนเอง 
๒.ดูซิ ฉันอุทิศเวลานอกเวลาราชการทำงาน ดังนั้น  มันเปนการยุติธรรมท่ีเราจะไดรางวัลผลประโยชนพิเศษ

บาง    

๓.คนอ่ืนๆก็ทำเชนนี้ ทำไมฉันจะทำบางไมได                                                                                              

๔.ฉันไมเห็นกฎระเบียบใดๆเกี่ยวกับการใหของขวัญ ดังนั้นฉันก็ไมไดฝาฝนกฎเกณฑใดๆ                              

๕.เพราะฉันเปนคนพิเศษจริงๆดังนั้นผูบังคับบัญชาจึงชมฉัน และเปนเรื่องธรรมดาท่ีฉันมักเปนคนแรกเสมอท่ี

ไดรับโอกาสใหไปฝกอบรม/สัมมนา                                                                                                  

๖.มันเปนแคตัวอยางฟรีใหทดลองใชและฉันไมคิดวาหนวยงานของฉันจะส่ังสินคาชนิดนี้ แมวาฉันจะให

คำแนะนำก็ตาม  

ทานตองระลึกอยูเสมอวา เหตุผลท่ีทานใชกลาวอางเชนนี้ไมสามารถปกปองทานจากการถูกดำเนินการทาง

วินัย หากการกระทำของทานเปนการกระทำท่ีมิชอบ 

 

ตัวอยางคิดแบบระบบฐานสิบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ตอน “คนหลวงใชเงินหลวง” 

   นางวันดี ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการเก็บรักษาเงิน 

และเปนเจาหนาท่ีการเงินรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี และมีอำนาจลงนามในใบถอนเงินรวมกับเจาหนาท่ีราย

อ่ืน นางวันดีไดถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของสถานีอนามัย นำไปใชจายในเรื่องสวนตัว จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ 

บาท ตอมาไดนำเงินดังกลาวมาคืนใหกับทางราชการแลว และพบวามีการเบิกจายเงินโดยไมมีเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการจายเงินจำนวน ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท นางวันดีใหการรับสารภาพวาตนไดจัดทำเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจายเท็จข้ึนมาใหมเพ่ือใหมีจำนวนเงินคงเหลืออยูจริงตามรายงานงบเดือนสงใหสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเพ่ือประกอบการจัดทำบัญชีเกณฑคงคาง 

   พฤติการณของนางวันดี ดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 

 

 

 

 



    

 

๑๑ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  ตอน “ยักยอกยา” 

   นายยา ตำแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ ไดยักยอกยาแกหวัดสูตรผสมซูโดอีฟรีดรีน ท่ีตนดำเนินการ

สั่งซ้ือจากบริษัทยาของเอกชน รวมจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ เม็ด โดยยาดังกลาวจำนวน ๕๐,๐๐๐เม็ด ไดมีการสั่งซ้ือใน

นามของโรงพยาบาลและนำเขาคลังยาของโรงพยาบาลตามระบบ สวนอีกจำนวน ๑๕๐,๐๐๐ เม็ดนั้น ไดสั่งซ้ือใน

นามของโรงพยาบาลแตนำยาเขาราน และจายเงินเอง โดยการสั่งซ้ือยาไดทำการปลอมลายมือชื่อของผูอำนวยการ

โรงพยาบาลเพ่ือใชเปนหลักฐานในการสั่งซ้ือยาและไดนำยาดังกลาวไปขายใหแกบุคคลภายนอก 

   พฤติการณของนายยาดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไล

ออกจากราชการ 

 

 

  ตอน “ฝากพิเศษ” 

   นายสมหวัง ตำแหนงแพทยชำนาญการ มีหนาท่ีตรวจรักษาผูปวย ผาตัดและหัตถการทางสูตินรี

เวชท้ังหมด นายสมหวังไดทำการรับฝากครรภพิเศษในโรงพยาบาลของทางราชการ หลังจากท่ีทำคลอดเสร็จแลว 

ผูปวยหรือญาติผูปวยจำนำเงินใสซองมาใหกับนายสมหวัง เปนคาฝากพิเศษและทำคลอด รายละ ๓,๐๐๐ บาท 

ตอมาไดมีผูรองเรียนเรื่องดังกลาวข้ึน จากการสอบสวนนายสมหวังใหการรับวาตนไดกระทำการดังกลาวจริง และ

ไดรับเงินคาฝากครรภพิเศษดังกลาว และมีบางรายเม่ือทำคลอดเสร็จก็เงียบเฉยไมยอมจายเงินให 

   พฤติการณของนายสมหวังดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานอาศัยตำแหนง

หนาท่ีราชการของตนหาผลประโยชนใหแกตนเอง ตามมาตรา๘๓(๓)ประกอบมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สมควรลงโทษภาคทัณฑ แตเนื่องจากนายสมหวังไมเคยกระทำผิดทาง

วินัยมากอนและปฏิบัติหนาท่ีมาดวยดีตลอด จึงงดโทษให และใหวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

 

    ตอน “อบ..ลม” 

   นายทองดี ขาราชการ ไดยืมเงินราชการและลงชื่อในโครงการอบรมโดยเปนผูเสนอโครงการ

อบรมทางดานสุขภาพ รวมจำนวน ๒ วัน นายทองดีไดจัดทำเอกสารหลักฐานขออนุมัติเบิกจายเงินตามโครงการ

อบรมสงใหกับการเงินเพ่ือหักลางเงินยืมสำหรับเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนจำนวนเงิน ๑๐,๖๐๐ บาท 

โดยลายมือชื่อผูเขาอบรมในเอกสารประกอบการหักลางเงินยืมนั้น มิใชเปนลายมือชื่อท่ีแทจริงของผูเขารับการ

อบรมแตเปนลายมือชื่อปลอม และมิไดมีการจัดอบรมตามโครงการดังกลาวแตอยางใด 

   พฤติการณของนายทองดีดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 



    

 

๑๒ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

   ตอน “คนหลวง กับรถยนตหลวง” 

   นายสรรชัย ตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาล ไดเบียดบังทรัพยสินของทางราชการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว โดยนำบิลน้ำมันของโรงพยาบาล ไปเขียนเติมน้ำมันใสรถยนตสวนตัวยี่หอวอลโว และรถจิ๊ป 

แกรนดเชอโรกี แลวเบิกจายเงินคาน้ำมันจากเงินบำรุงของโรงพยาบาลเปนระยะเวลา ๓ ป รวมจำนวน ๒๓๒ ครั้ง 

เปนเงินรวม ๒๙๐,๐๐๐ บาท ท้ังท่ีนายสรรชัยก็นำรถยนตราชการไปใชท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการอีก

ดวย 

   พฤติกรรมของนายสรรชัยดังกลาวเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕(๑)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษไลออกจากราชการ 

 

 

 

 
 

 

            
            

 

   

            

 

 

 

 

 

 

 



    

 

๑๓ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๔ 

การให – การรับของขวัญและผลประโยชน 
 

หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกตใชประกอบการดำเนินการตามนโยบายการใหและรับ 
ของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 

 เจตนารมณ 
เนื่องจากความเชื่อถือไววางใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ี

ภาครัฐวา จะตองตัดสินใจและกระทำหนาท่ีโดยยึดผลประโยชนสาธารณะเปนหลัก ปราศจากผลประโยชนสวน
บุคคล หากขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชนท่ีทำใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
และการกระทำหนาท่ีถือวาเปนการประพฤติมิชอบ ยอมทำลายความเชื่อถือไววางใจของประชาชนกระทบตอ
ความถูกตองชอบธรรมท่ีองคกรภาครัฐยึดถือในการบริหารราชการรวมท้ังกระทบตอกระบวนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

อะไรคือของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีใชในความหมายนี้ 
ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของบริการ

หรืออ่ืนๆท่ีมีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐใหและหรือไดรับท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน รายไดและ
ผลประโยชนจากการจางงานในราชการปกติ 

ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใด สามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคา
ได 

ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได (Tangible gifts) หมายรวมถึงสินคาบริโภคความบันเทิงการ
ตอนรับใหท่ีพักการเดินทางอุปกรณเครื่องใชเชนตัวอยางสินคาบัตรของขวัญเครื่องใชสวนตัวบัตรกำนัลบัตรลด
ราคาสินคาหรือบริการและเงินเปนตน 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits)หมายถึง
สิ่งใดๆหรือบริการใดๆท่ีไมสามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายไดอาทิเชนการใหบริการสวนตัวการปฏิบัติดวย
ความชอบสวนตนการเขาถึงประโยชนหรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 

 
รายละเอียดตอจากนี้เปนขอเสนอแนะในการพิจารณาเกี่ยวกับการให-รับของขวัญและหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดในทางปฏิบัติ 
 

 เราจะจัดการอยางไร 
 
การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ มี ๓ คำถาม ท่ีใชในการตัดสินใจวาจะรับหรือไมรับ

ของขวัญและหรือผลประโยชนคือ 
๑) เราควรรับหรือไม 
๒) เราควรรายงานการรับหรือไม 
๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 



    

 

๑๔ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑. เราควรรับหรือไม 
 
ตามหลักการทางจริยธรรมแมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเราไมสามารถปฏิเสธไดหรือเปนการ

รับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
อยางไรก็ตามมีหลายโอกาสท่ีไมเปนการเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะรับ 

๑) ถาเปนการใหเงิน ทานจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆท่ี
สามารถเปลี่ยนกลับมาเปนเงิน เชน ล็อตเตอรี่ หุน พันธบัตร เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมและอาจเขาขายการ
รับสินบน 

๑.๑ การถูกเสนอสิ่งใดๆนอกเหนือจากเงินนั้นสิ่งท่ีควรนำมาเปนเหตุผลในการตัดสินใจคือ 
- ทำไมเขาจึงเสนอให เชน ใหแทนคำขอบคุณการเสนอใหมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตน

หรือไม 
- ความประทับใจของทานตอของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีจะสงผลตอการทำงานในอนาคต 
๑.๒ ถาทานทำงานอยูในกลุมเสี่ยง ออนไหว หรืออยูในขายท่ีตองไดรับความไววางใจเปนพิเศษ

เชน งานตรวจสอบภายใน และงานตรวจคุณภาพตางๆ การจัดซ้ือจัดจาง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ/
อนุญาตตางๆ ฯลฯ ทานจะตองปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้ มากกวาบุคคลกลุมอ่ืน 

๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวมหรือไม หากการ 
รับกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะ แลวผลประโยชนสวนตน 
ท่ีไดรับกลายเปนมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือกอใหเกิดขอสงสัยตอสาธารณชนวาเปนการ 
ประพฤติโดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม เปนตัวกระตุนใหเกิดการประพฤติมิชอบ 

และการทุจริตคอรรัปชั่น ในแตละสวนราชการควรกำหนดนโยบายการรับของขวัญและผลประโยชนของตนเอง 
โดยสวนราชการท่ีอยูในกลุมปฏิบัติหนาท่ีท่ีเสี่ยงตอการประพฤติมิชอบ ควรกำหนดนโยบายดานนี้อยางเครงครัด
มากกวาหนวยงานอ่ืนๆ 

หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพ้ืนฐานท่ีวา “การกระทำและการตัดสินใจใดๆจะตอง
กระทำดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ และปกปองผลประโยชน 
ของสังคมไทยโดยรวม” 

ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใดๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหาความชอบ
ผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอ่ืน ทำใหเกิดความสั่นคลอนความเชื่อถือ
ไววางใจท่ีประชาสังคมมีตอภาครัฐ และทำใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม 

“ไมวาของขวัญและหรือผลประโยชนนั้นจะมี

คาเพียง 

เล็กนอยก็ไมควรรับ  เพราะกอใหเกิด

ความรูสึกผูกพันหรือพันธะกับผูให  และอาจ

กอใหเกิดความเส่ือมศรัทธาตอประชาชน” 



    

 

๑๕ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประการสำคัญ สมาชิกท้ังหมดในสังคมตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม ภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย ขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐมีพันธะผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติงานอยางเปนธรรมโดยกระทำและ
แสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอง เท่ียงธรรม 
ตลอดเวลาท่ีมีอาชีพรับขาราชการ 
 
๒.เราตองรายงานหรือไม 
 
 การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนตัดสินจากหลักการตอไปนี้ 

๑) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมายกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมท้ังนโยบายของหนวยงาน เชน การหามรบัของขวัญ
หรือประโยชนจากคูสัญญา/องคกรหรือบุคคลท่ีกำลังจะมาทำการคา การสัญญาวาจะให-รับกับองคกรหรือบุคคลท่ี
จะขอทำใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบดานตางๆ ฯลฯ 

หนวยงานควรกำหนดนโยบายดานนี้ใหเครงครัดและมีกระบวนการท่ีชวยใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ไดอยางเหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ
ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ 

๒) บทบาทหนาท่ีของทานในองคกร : ถาขาราชการนั้นๆ ทำงานในขอบขายท่ีออนไหวและ
ตองการความเชื่อถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมท่ีเก่ียวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนท้ังจากระดับ
องคกร และระดับบุคคล อาทิเชน งานตรวจสอบ งานจัดซ้ือจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรให
แนใจท่ีสุดวาตัวทานและองคกรมีความเท่ียงธรรมและจะไมถูกตั้งขอสงสัย แมวา 

หนวยงานของทานมิไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับการหามรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆและ
มิไดกำหนดใหรายงานการรับของขวัญและผลประโยชน ทานควรดำรงความถูกตองดวยการรายงานหรือปฏิเสธท่ี
จะรับของขวัญและหรือผลประโยชนนั้นๆ 

หลักการ การกำหนดวาของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดควรตองรายงานหรือไม ควรจะตองให
องคกรเก็บรักษาไวหรือไม หรือควรตกเปนของขาราชการ ใหเทียบกับคาตามราคาตลาดโดยตองมีคานอยกวา
๓,๐๐๐ บาท ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่องหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓(ภาคผนวก๑) 
 
แนวพิจารณาในการปฏิบัต ิ

ของขวัญท้ังหมดท่ีมีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะพระพุทธรูป
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แมจะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้นๆ ยอมเปนทรัพยสินขององคกรไม
วาจะมีคาราคาเทาใด 

ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตอง
รายงานและอาจเก็บเปนของตนเองได 

ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆเม่ือเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน
หนวยงานและลงทะเบียนไว 



    

 

๑๖ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐บาท และ
เจาหนาท่ีมีความจำเปนตองรับใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐคนนั้นๆรับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 

ถาของขวัญหรือผลประโยชนท่ีมีคาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปน
ทรัพยสินขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะดำรง
ตำแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงานของขวัญหรือผลประโยชนท่ีเพ่ือนรวมงาน
ใหเม่ือเจ็บปวยฯลฯ 

ถาในปงบประมาณใดๆคุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากผูใหคนเดียวกัน
กลุมเดียวกันหรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆครั้ง เม่ือรวมกันท้ังปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท 
ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางท่ีไดรับ 

ถาในปงบประมาณใดๆไดของขวัญและหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ แมจะตางคนตาง
กลุมเพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการท่ีดี แตเม่ือรวมกันแลวมีคามากกวาสามพันบาทตองรายงานของขวัญหรือ
ผลประโยชนแตละอยางนั้น 

ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ ท่ีไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ(ประชาชน
องคกรเอกชน) ท่ีไดอยางสม่ำเสมอบอยครั้งอาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพลบิดเบือนกอใหเกิด
อคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกชอบและคาดหวังวาจะไดรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชนเม่ือมีผูมารับบริการควรปฏิเสธการรับ 

เงินสดหรือสิ่งใดๆท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินได (ตัวอยางเชน หุน พันธบัตร ล็อตเตอรี่) ตอง
ปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใดๆ)  
 
๓. เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไม 

 

๑) ปกติสามารถเก็บรักษาไวเองหากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒) หากมีราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสิน
วาขาราชการหรือเจาหนาท่ีภาครัฐนั้นๆจะเก็บไวเองไดหรือไม 

๓) หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการและสวนราชการ
พิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร 

 
๔. การฝาฝนกฎนี้มีโทษอยางไร 

 การฝาฝนนโยบายวาดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้น และพรอมฝาฝนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไลออก ข้ึนกับความรายแรงของการฝาฝน 

นอกจากนั้นหากการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆ เขาขายการรับสินบน ฉอฉล 
ทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการและหรือเจาหนาท่ีภาครัฐนั้นๆรับของขวัญหรือผลประโยชนซ่ึง 
มีผลตอความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 

 



    

 

๑๗ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กุญแจแหงความเส่ียง ๒ ประการท่ีสำคัญคือ 
 
การรับของขวัญและผลประโยชนใดๆ เปนสาเหตุใหสาธารณชนรับรูวามีการปฏิบัติอยางมีอคติ มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ กอใหเกิดการทำลายเชื่อถือศรัทธาของประชาชนตอภาครัฐ
และตอราชการ กุญแจแหงความเสี่ยง ๒ ประการท่ีสำคัญคือ 

๑. ความพยายามท่ีจะหลบเล่ียงกฎเกณฑ  โดยตีคาราคาของขวัญและหรือผลประโยชนนอย
กวาความเปนจริง การตีคาราคาต่ำกวาความเปนจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผูอ่ืนใหคิดวาของขวัญและ
หรือผลประโยชนนั้นๆมีคาต่ำกวาท่ีเปนจริง เพ่ือหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระทำดังกลาวนับวาเปนการคดโกง
และหลอกลวงซ่ึงเขาขายฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ๒ . การเพิกเฉยมองขามความผิดและละเลยตอผลท่ีเกิดข้ึน  การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนใดๆ อาจทำใหติดเปนนิสัยอยางรวดเร็วและกอใหเกิดความคาดหวังเสมอวาจะไดรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนใดๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการทำใหเกิดความรูสึกชอบหรืออยากปฏิบัติตอผูรับบริการ หรือผูรับ
งาน-รับจาง-รับเหมาฯลฯ ท่ีเปนผูใหของขวัญและหรือผลประโยชนโดยอิทธิพลของความชอบหรือประโยชนตอบ
แทนท่ีไดรับทำใหมีการปฏิบัติตอบแทนเกินกวามาตรฐานท่ีกำหนด 

ในสถานการณเชนนี้ ผูรับจาง ผูรับเหมา และหรือผูรับจัดซ้ืออาจรับรูผิดพลาดและเขาใจวาการ
รับจางตางๆไมตองทำในระดับมาตรฐานหรือลดคุณคาการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติเปนวัฒนธรรม
การทำงานขององคกรขาราชการและหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล” จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยความรับผิดชอบซ่ึงจัดไดวาเปน การรับสินบน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณตัวอยาง 
หนวยงานภาครัฐหนึ่ง สงนกัทรัพยากรบุคคลท่ีทำหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง (HR procurement) ให

เขารวมสัมมนาดานทรัพยากรบุคคล เจาหนาท่ีผูนั้นไดรับรางวัลมูลคา ๗,๐๐๐ บาท จากการเปน
ผูเขารวมสัมมนาท่ีมีบุคลิกเปน personnel planner  ซ่ึงบริจาคโดยโรงงานผลิตสินคาท่ีเปนคูคากับ
หนวยงาน เจาหนาท่ีไดเก็บของรางวัลนั้นไวโดยไมไดรายงานหนวยงานเนื่องจากคิดวาเปนรางวัลท่ีตน
ชนะจากการเขารวมกจิกรรมการสัมมนา 

ผูบังคับบัญชาตระหนักถึงความหมายท่ีอาจแอบแฝงมาจากการให และตัดสินใจวาจะตองมกีาร
รายงานของรางวัลนั้นและลงทะเบียนเปนของหนวยงาน โดยใหเหตุผลวาการปรากฏตัวของเขาในการ
เขารวมสัมมนาเปนเพราะไดรับการสนับสนนุจากหนวยงาน ดังนัน้เปนความชอบธรรมของหนวยงานท่ี
จะตัดสินใจวาจะจัดการอยางไรกับรางวัลชิ้นนี ้

เนื่องจากราคาของรางวัลและบทบาทในหนาท่ีมีความเสี่ยงในเร่ืองผลประโยชน ในท่ีสุด
เจาหนาท่ีจึงถูกขอรองใหสละรางวัลแกหนวยงานเพ่ือประโยชนตามความเหมาะสม 



    

 

๑๘ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทสรุป     
 ความเชื่อถือไววางใจและจริยธรรมเปนรากฐานของการบริหารภาครัฐท่ีดี เม่ือทานเปนขาราชการ
และหรือเจาหนาท่ีภาครัฐไมวาจะสังกัดหนวยงานใด ทานถูกคาดหวังใหปฏิบัติหนาท่ีและตัดสินใจโดยปราศจาก
อคติทานถูกคาดหวังไมใหแสวงหารางวัลหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชน
ท่ีรัฐจัดให แมวานโยบายของหนวยงานหลายแหงจะอนุญาตใหรับของขวัญได ซ่ึงถือวาเปนของท่ีระลึกในโอกาสท่ี
เหมาะสม แตอยางไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝาฝนขอบเขตดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชน
ท่ีไมเหมาะสม จะนำไปสูความเสี่ยงตอการทุจริต และทำลายชื่อเสียงของทานรวมท้ัง องคกรของทานเอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

๑๙ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๕ 

บทลงโทษผูฝาฝน 

หากฝาฝนจะมีบทลงโทษอยางไร ? 
 

 การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเขาขายประเภทของผลประโยชนทับซอน หรือมีพฤติกรรม ท่ีพรอม 
ฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยอมสงผลใหถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน 
จนกระท่ังถึงไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เขาขายการรับสินบน 
ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชนทับซอนหรือเขา
ขายการมีพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวา
ผิดจริง ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ี
ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติกำหนด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

           กรณีฝาฝนหลักเกณฑของคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติจะมีโทษจำคุกไมเกิน 3 ป ปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือท้ังจำท้ัง

ปรับ และยังมีความผิดฐานกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ี

ตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 



    

 

๒๐ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

บทที่ ๖ 

กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  

 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกำหนดวา โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
กำหนดหลักเกณฑและจำนวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา 
กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรอืวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

 ๓. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

     ๓.๑) สวนคำปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผูดำรงตำแหนงทาง
   การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้  
  (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
  (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน  
  (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
  (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
  (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
  (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
  (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 

     ๓.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชน
   สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  
  (๑) ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง
   หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น 
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะความชอบหรือชัง  
  (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวย ความสะดวกของทาง
ราชการ ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย  
  (๓) ไมกระทำการใด หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ
  เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ ของหนาท่ี ๔  



    

 

๒๑ คูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  สำนกังานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  ท้ังนี้ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัยใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทำดังกลาวไวกอนแลว
แจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการ 
  จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใด แลวจึงปฏิบัติตามนั้น  
  (๔) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ในหนวยงานราชการ 
    รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรฐั ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปน
หลัก  
  ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับประโยชน
สวนตนหรือสวนกลุม อันจำเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชน 
  สวนรวมเปนสำคัญ  

     ๓.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนง
   หนาท่ีและไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  
  (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน เรียก รับ หรือ ยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตน
   หรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดารงตำแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณีหรือ
ใหแกบุคคลท่ัวไป  
  (๒) ไมใชตำแหนงหรือการกระทำการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  

        (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือ       

บุคคลอ่ืน จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 ๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๕. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ( ฉบับท่ี๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๖. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

 

 


