
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง ๙๓๑๙๐ 

ที ่พท ๐๐๓๒.๓๐๑/๗/๒๒๗          วันที่  ๑๔   มีนาคม   ๒๕๖๕ 

เรื่อง   มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

     เรื่องเดิม 
     ตามกรอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency : ITA)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๙ 
กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ตามแบบสำรวจเชิงประจักษ์  หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐานการเผยแพร่และขออนุญาตนำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อช่องทางอ่ืนๆ  

     ข้อพิจารณา 

     งานบริหารงานทั่วไป  ได้ดำเนินการจัดทำกรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

     ข้อเสนอ 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต  

 
                                      

          (นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้) 
           เจ้าหน้าที่ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
        - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ 
 
 
   (นางอาภรณ์  ด้วงไข่) 
        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      หัวหน้าเจ้าหน้าที่    

 อนุญาต 
       
 

          (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                     นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 



 
 
 
 
 

 


