
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
................................................. 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.2564 เพื ่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร

สาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือความถูกตอง ทำเพ่ือประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น    

เพ่ือใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จึงกำหนด

แนวปฏิบัติตามเกณฑ จริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

ดังกลาวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้  

1. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จะปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ดวยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดม่ันตาม

แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 โดยเครงครัด  

2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  

2.1 เปาหมาย  

2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผูรับการ 

สนับสนนุไปประชมุ สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุนฯ  

2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  

2.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

2.2.1 ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวของกับการ

จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน กำหนดใหมีแนวทางปฏบิตัิ

ตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติดังนี้  

(1) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  

(1.1) รับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากรการ บรรยายทางวิชาการ 

เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

(1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน  

(1.2.1) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ ตามประเพณี 

เทานั้น  

(1.2.2) สิ ่งที ่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที ่ส งผลถึงการบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 

๒/(1.3) รับบริการอันเปนกิจสวน... 
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(1.3) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ  

(2) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที ่ม ิใชยาใด ๆตอ 

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

(3) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ

ตางประเทศโดยตรง  

(4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้นในสถานะ

ใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยาและ เวชภัณฑ

ท่ีมิใชยาในทางวิชาการ  

(5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้  

(5.1) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และไมมี เงื ่อนไขขอ

ผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใด ๆ ท้ังสิ้น  

(5.2) การสนับสนุนใหเปนไปในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต โดยคณะผู บริหาร            

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆ ตาม

หลักเกณฑวิธีการท่ีกำหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้  

(5.2.1) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต (ซึ่งตอง 

ประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคำนึงถึงประโยชนท่ีสำนักงานหรือหนวยงานจะไดรับ ที่ไม

เก่ียวของ กับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน)  

(5.2.2) คณะผูบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จะกำหนดความถี่ของผู ไดรับการ

คัดเลือก ใหไดรับการสนับสนุน ซ่ึงตองใหมีความเหมาะสม  

(5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความเหมาะสม และเปนธรรม 

โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  

(5.2.4) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พัก    

สำหรับตนเองเทานั้นและจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือ การบรรยายทาง

วิชาการ  

(5.2.5) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ

ตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา ดวยการลา

ของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(6) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไมอนุญาต

ใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และ

นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษา หรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหมีโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู 

 

 

3/(7) การจัดประชุมวิชาการ… 
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(7) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูล วิชาการ จาก

บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหกับหนวยงานผูจัดการประชุมทุกครั้ง โดยมีการเปดเผยการสนับสนุน 

ดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

3.1 เปาหมาย  

3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ - การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

3.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

3.2.1 กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ

ท่ีมิใชยา ในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได  

(2) กำหนดใหผู เกี ่ยวของกลุ มงานเภสัชกรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต เปนผูดูแล

รับผิดชอบการรับสิ่ง สนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับผิดชอบ ตองจัดทำบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนุน

หรือตัวอยาง ซึ่งระบุ รายละเอียดของผูใหสิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอยาง จำนวน วันที่และเอกสารอางอิงได         

ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุป รายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  

(3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและสงมอบพึง คำนึงถึง

ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี 

มิใชยาหรือประโยชนสวนตน  

4. การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  

4.1 เปาหมาย  

การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก 

ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน  

4.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

4.2.1 กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ี

มิใชยาเขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก

ปฏิบัติงาน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

(2) กลุมงานเภสัชกรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดจัดสถานที่เขาพบภายในกลุมงาน

เภสัชกรรม และกำหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ที่อนุญาตใหผู แทนหรือพนักงานขายยาและ

เวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบ บุคลากรหรือผูเกี ่ยวของเพื่อนำเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับ

ผลิตภัณฑไดท้ังนี้ ตองไมเปนการเขา พบเปนการสวนตัว 
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(3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

พึงเคารพ และปฏิบัติตามขอกำหนดของสำนักงาน อยางเครงครัด  

5. ระบบการคัดเลือก  

5.1 เปาหมาย  

5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที ่มิใชยา รวมทั ้งการคัดเลือกบริษัทผู ผลิตและผูจำหนาย         

ในรูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดำเนินการอยางเปนระบบ  

5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา ซึ่งมุงเนนความ โปรงใส 

เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคาความ 

ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

5.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

5.2.1 กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต มุงเนนใหการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา การคัดเลือก 

บริษัทผูผลิตและผูจัดจำหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใช

ยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุ งหวังเพื ่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑยาและ

เวชภัณฑที่ไมใชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัท

ยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คำนึงถึง

ประสิทธิผลความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

(2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตลอดกระบวนการ ใหดำเนินการตาม นโยบายของ

คณะกรรมการเภสัชกรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ทั้งนี้การดำเนินการตาง ๆ ใหอยูในรูปของ

คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

และประกาศใหทราบโดย ท่ัวกัน โดยกำหนดใหกรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทำงานมีกำหนดวาระการทำงานครั้ง

ละไมเกิน 4 ป และไมเกิน 2 วาระติดตอกัน  

(3) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการตาง ๆเปนระยะ ๆ  

(4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับ บริษัทยาหรือ

บริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  

6.1 เปาหมาย  

มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติ

ตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย  

6.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

6.2.1 กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต กำหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร บุคลากรท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ปฏิบัติ ตามเกณฑจริยธรรม โดย

จัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต โดยแจงใหเจาหนาที่ในสำนักงาน ไดทราบอยาง

ท่ัวถึงกัน  

(2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต กำหนดข้ันตอนในการลงโทษผูบริหาร บุคลากรท่ีเก่ียวของ

กับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษา ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ใหพนจากเปนผูที่เกี่ยวของในการจัดซ้ือ

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสำนักงาน 

7. ระบบการตรวจสอบ  

7.1 เปาหมาย  

มีระบบการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ  

7.2 แนวทางปฏิบัต ิ 

7.2.1 กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัทผูแทนจำหนาย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ในทุกเดือน  

(2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกสิ้นปงบประมาณราชการ ตอ สาธารณสุข

อำเภอศรีบรรพต 
  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
  

ประกาศ ณ วันท่ี  1    เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

 

 

(นายศรชัย  สมแกว) 
                            สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง โทร ๐๗๔ 689019 
ท่ี พท ๐7๓๒/                                   วันท่ี         กรกฎาคม ๒๕6๔ 
เรื่อง  พิจารณาลงนามในรางประกาศ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 

            ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดแจงเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่องเกณฑจริยธรรม                   

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔            

ที ่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เลมที ่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที ่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔              

โดยประกาศดังกลาวกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ

การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระะทรวงสาธารณสุข และประกาศเปนลายลักษณอักษร นั้น 
 

  ฉะนั้น เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ  
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ จึงขอเสนอรางประกาศ  
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
รายละเอียดตามท่ีแนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ หากเห็นชอบกรุณาลงนามในรางประกาศตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                                                           (นายเดนดัง  จำเริญ) 

                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
 

 
 

 


