
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
……………………………………………… 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร ใหบุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีบรรพต และหนวยงานในสังกัด ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกำหนดไว ดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานทุจริต การใหหรือรับสินบน รวมทั้งกฎระเบียบ และ
ขอบังคับของราชการ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
 ๒. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แก
ผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ท้ัง
ทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 
 ๓. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต และโดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได
ทราบ และใหความรวมมือในตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  
 ๔. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงการทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะตอง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวังตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว 
 ๔.๑ การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป 
 ๔.๒ การรับเงิน หรือทรัพยสินจากการบริจาคจะตองดำเนินการตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปน
ขออางในการติดสินบน                 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     1   เดอืน มีนาคม พ.ศ.2565 
 
      
      (นายศรชัย  สมแกว)         
          สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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มาตรการ กรอบแนวทางการดำเนินงานการปองกันการรบัสินบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 
 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือ
จูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีกลาวคือ 
ทรัพยสินหมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน รถ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 
   ๑.การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
   ๒.การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 
   ๓.การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
   ๔.การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
   ๕.การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินต่ำกวามูลคาท่ีเปนจริงตามกฎหมายในหองตลาด 
   ๖.การซ้ือหรือการเชาทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฎในหองตลาด 
   ๗.การใหเชาสถานท่ี ยานพาหนะ หรือ ทรัพยสิน โดยคิดคาเชา หรือ คาบริการ หรือ คาบริการนอยกวา 
ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๘. การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือ คิดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๙. การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจำหนาย โดยใหสวนลดมากกวาท่ีใหแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทาง 
การคา 
   ๑๐.การเดินทาง หรือ ใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแก 
   ๑๑.การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิด 
บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคาแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๑๒.การใหบริการวิชาชีพอิสระ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจาย 
นอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๑๓.การใหรางวัล 
   ๑๔. การชำระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   ๑๕.การอ่ืนใดซ่ึงเปนการกระทำ ท่ีทำใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคำนวณเปนเงินได หรือ ไมตองออก 
คาใชจาย ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 
 
วัตถุประสงคในการรับสินบน 
            เพ่ือจูงใจใหกระทำการหรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประกอบดวย 
๑. มาตรการปองกันกรรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
เทศการตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม วันคลายวันเกิด วันข้ึนบานใหม การเลื่อนชั้นเลื่อนตำแหนงหนวยงาน ไดจัดทำ
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตในเรื่องดังกลาว และ แจงทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 ท่ีกำหนด โดยหนวยงานไดประชาสัมพันธ 
และแจงขาราชการทุกคนถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีตังกลาวอยางเครงครัด 
นอกจากนี้ใตกำหนดใหผูท่ีเก่ียวของตำเนินการดังนี้ 

- หามทำการหารายไดในลกัษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัท 
          เวชภัณฑไมใชยาเขากองทุนเงินสวัสดิการของหนวยงาน 

- นำประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา 
          และเวชภัณฑไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขอ่ืน ๆ ท่ี                                                 
เก่ียวของมาถือปฏิบัติอยางเครงครัต 
๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยไดกำหนด มาตรการและกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
รวมท้ังไดนำ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.๒๕๖o และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน 
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความชัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนา 
เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุมาถือปฏิบัติ 
๔. มาตรการปองกันการรับสินบน สำหรับประเด็นการรับเงินบรจิาค และ ทรัพยสินบริจาค ใหดำเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยบริจาคของหนวยงานบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๓ รวมถึงดำเนินการตามกฎหมาย หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
๕. ไดนำ มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไดดำเนินการตามมาตรการตอไปนี้ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไดแก 
        ๕.1มาตรการการใชรถราชการ 
        ๕.๒มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
        ๕.๓มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
คำอธิบายความหมาย 
           ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี 
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการ 
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ 
การลตราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย 
ในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋วหรือ
หลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
             ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเตียวกัน 
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 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
รวมถึงโอกาสในการแสตงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความ
ชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมดวย 
              หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจเจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง 
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
             ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงานของรัฐ 
และผู ซ ึ ่งดำรงตำแหนงในระตับที ่ส ูงกวงและได ร ับมอบหมายใหม ีอำนาจบังคับบัญชาหร ือกำกับด ูแล                                           
ดวยบุคคลในครอบครัว หมายถึง คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา หรือมารดาเตยีว
กัน 
หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 
              (๑) เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณียมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมีใด 
              (๒) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดไวมีไดไมเกิน ๓,000 บาท 
              (๓) เจาหนาท่ีของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใต หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบใหหรือ
จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได 
              (๔) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชามีได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              (๕) เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูที่เกี่ยวของใน
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนำที่ของรัฐมีได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมี
มูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              (๖) ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับ 
ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง การไดรับสัมปทาน 
ฯลฯ 
             (๗) ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครั่วของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบในภายหลัง
วาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดไว 
ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
             (๑) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม 
คุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมแสะจริยธรรมของขราชการการเมือง 
             (๒) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก ๑ หรือพนักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทำผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา 
ตำเนินการลงโทษทางวินัย 
(อางอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔) 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑00. มาตรา ๑0๓ กำหนด เรื่อง การขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไวเพ่ือลด
ระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม
ออกจากกันได 
         มาตรา ๑๐๐ คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีหามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
         มาตรา ๑0๓ คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีหามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากบุคคล นอกจากกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในทุกตำแหนงและบังคับกับ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีพันจากการเปนเจาหนาท่ี 
ของรัฐมาแลวยังไมถึง ๒ ป 
 
หลักเกณฑและจำนวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับไดจากบุคคลโดยธรรมจรรยา 
                (๑)รับจากญาติตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามสมควรแกฐานะของผูใหตามสมควรแกเหตุการณ 
                 (๒) รับจากบุคคลอ่ืน (รวมถึงนิติบุคคลท้ังจากในประเทศและตางประเทศ) ท่ีมีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
                (๓) รับจากการใหท่ีเปนลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
                (๑) หากเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปนท่ีตองรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท เพ่ือรักษา 
ไมตรี หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนหัวหนสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพ่ือใหผูปงคับบัญชาวินิจฉัยวมีเหตุผลความจำเปนสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของ
รัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
                (๒) หากผูปงคับบัญชามีคำสั่งไมใหรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ตองคืนทรัพยนั้นแกผูให 
ในทันที หากไมสามารถคืนได ใหสงมอบใหกับหนวยงานท่ีตนสังกัดโดยเร็ว 
               (๓) กรณีผูรับดำรงตำแหนงหัวหนาสวนราชการระตับกระทรวง หรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ใหแจงตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน 
               (๔) กรณีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาพ หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงตอประธานสภา
นั้น ๆ 
               (๕) กรณีเจาหนาท่ีของรัฐท่ีใตพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐไปแลว ยังไมถึง ๒ ป ใหแจงตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดสงเสริมใหบุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมทนตอการ
ทุจริต โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
๑. การประกาศเจตนารมณของผูบริหาร และ บุคลากรท่ีไมทนตอการทุจริต 
6๒. การจัดกิจกรรมปลูก ปลุก และสรางจิตสำนึกท่ีดี เชน กิจกรรมจิตอาสา การทำบุญตักบาตร การ 
ชวยเหลือผูยากไร หรือ ผูดอยโอกาส 
๓. การขับเคลื่อนคานิยมบุคลากรของกระะทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of Conduct 
๕. การขับเคลื่อนขอบังคับวาตัวยจรรยาชำราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือ วันท่ี ๔ ตุลาคมพ.ศ.
๒๕๖๐ 



~ 6 ~ 
 

การกำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
1. กลุมงานประกันสุขภาพ ฯ ติตตามการปฏิบัติตามกรอบแนวทางท่ีกำหนดจากระบบรายงาน

อุบัติการณ / ขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ ทุก ๖ เตือน และตามแนวทางท่ีกำหนดอ่ืน ๆ 
2. กรณีพบวาบุคลากรของหนวยงานมีการกระทำผิดหรือสงสัยวามีการกระทำผิดในเรื่องตังกลาว 

จะมีการดำเนินการตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเด็ดขาด 
 
 โทษของผูท่ีฝาฝน 
 เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนตามมาตรา๑0๓ตองไดรับโทษจำคุกไม 
เกิน ๓ ป หรือปรับไมเกิน ๖๐,๐๐0 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับโดยถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิด
ตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 ท้ังนี้ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ขางตนอยางเครงครัด 
 
      
      (นายศรชัย  สมแกว)         
          สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

 
 
 
 

 หากการรับทรัพยสนิเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ถือเปนการกระทำความผิดฐานเปนเจาพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 

ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต ๒,0..-๔๐,๐๐๐ บาท 

หรือประหารชีวิต 
 


