
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
……………………………………………… 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร ใหบุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีบรรพต และหนวยงานในสังกัด ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกำหนดไว ดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานทุจริต การใหหรือรับสินบน รวมทั้งกฎระเบียบ และ
ขอบังคับของราชการ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
 ๒. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แก
ผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ท้ัง
ทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 
 ๓. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต และโดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได
ทราบ และใหความรวมมือในตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  
 ๔. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงการทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะตอง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวังตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว 
 ๔.๑ การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป 
 ๔.๒ การรับเงิน หรือทรัพยสินจากการบริจาคจะตองดำเนินการตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปน
ขออางในการติดสินบน                 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     1   เดอืน มีนาคม พ.ศ.2565 
 
      
      (นายศรชัย  สมแกว)         
          สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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มาตรการ กรอบแนวทางการดำเนินงานการปองกันการรบัสินบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 
 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือ
จูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีกลาวคือ 
ทรัพยสินหมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน รถ ประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินได หมายความรวมถึง 
   ๑.การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 
   ๒.การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 
   ๓.การเขาค้ำประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 
   ๔.การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 
   ๕.การขายหรือการใหเชาซ้ือทรัพยสินต่ำกวามูลคาท่ีเปนจริงตามกฎหมายในหองตลาด 
   ๖.การซ้ือหรือการเชาทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามท่ีปรากฎในหองตลาด 
   ๗.การใหเชาสถานท่ี ยานพาหนะ หรือ ทรัพยสิน โดยคิดคาเชา หรือ คาบริการ หรือ คาบริการนอยกวา 
ท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๘. การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือ คิดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๙. การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินท่ีจำหนาย โดยใหสวนลดมากกวาท่ีใหแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทาง 
การคา 
   ๑๐.การเดินทาง หรือ ใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิดแก 
   ๑๑.การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจายนอยกวาท่ีคิด 
บุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคาแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๑๒.การใหบริการวิชาชีพอิสระ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจาย 
นอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา 
   ๑๓.การใหรางวัล 
   ๑๔. การชำระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   ๑๕.การอ่ืนใดซ่ึงเปนการกระทำ ท่ีทำใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคำนวณเปนเงินได หรือ ไมตองออก 
คาใชจาย ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 
 
วัตถุประสงคในการรับสินบน 
            เพ่ือจูงใจใหกระทำการหรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ประกอบดวย 
๑. มาตรการปองกันกรรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
เทศการตาง ๆ เชน วันข้ึนปใหม วันคลายวันเกิด วันข้ึนบานใหม การเลื่อนชั้นเลื่อนตำแหนงหนวยงาน ไดจัดทำ
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตในเรื่องดังกลาว และ แจงทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 ท่ีกำหนด โดยหนวยงานไดประชาสัมพันธ 
และแจงขาราชการทุกคนถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีตังกลาวอยางเครงครัด 
นอกจากนี้ใตกำหนดใหผูท่ีเก่ียวของตำเนินการดังนี้ 

- หามทำการหารายไดในลกัษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัท 
          เวชภัณฑไมใชยาเขากองทุนเงินสวัสดิการของหนวยงาน 

- นำประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา 
          และเวชภัณฑไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง ประกาศกระทรวงสาธารณสุขอ่ืน ๆ ท่ี                                                 
เก่ียวของมาถือปฏิบัติอยางเครงครัต 
๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยไดกำหนด มาตรการและกรอบ 
แนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
รวมท้ังไดนำ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.๒๕๖o และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน 
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความชัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนา 
เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุมาถือปฏิบัติ 
๔. มาตรการปองกันการรับสินบน สำหรับประเด็นการรับเงินบรจิาค และ ทรัพยสินบริจาค ใหดำเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยบริจาคของหนวยงานบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๓ รวมถึงดำเนินการตามกฎหมาย หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
๕. ไดนำ มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไดดำเนินการตามมาตรการตอไปนี้ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไดแก 
        ๕.1มาตรการการใชรถราชการ 
        ๕.๒มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
        ๕.๓มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
คำอธิบายความหมาย 
           ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี 
และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการ 
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ 
การลตราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย 
ในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋วหรือ
หลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
             ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเตียวกัน 
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 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
รวมถึงโอกาสในการแสตงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความ
ชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติในสังคมดวย 
              หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจเจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง 
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
             ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของหนวยงานของรัฐ 
และผู ซ ึ ่งดำรงตำแหนงในระตับที ่ส ูงกวงและได ร ับมอบหมายใหม ีอำนาจบังคับบัญชาหร ือกำกับด ูแล                                           
ดวยบุคคลในครอบครัว หมายถึง คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดา หรือมารดาเตยีว
กัน 
หลักเกณฑการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 
              (๑) เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณียมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมีใด 
              (๒) การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.กำหนดไวมีไดไมเกิน ๓,000 บาท 
              (๓) เจาหนาท่ีของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใต หรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบใหหรือ
จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได 
              (๔) ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชามีได เวนแตเปนการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              (๕) เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผูที่เกี่ยวของใน
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนำที่ของรัฐมีได ถามิใชกรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมี
มูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
              (๖) ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ผูมาติดตองาน หรือผูซ่ึงไดรับ 
ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซ้ือจัดจาง การไดรับสัมปทาน 
ฯลฯ 
             (๗) ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครั่วของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบในภายหลัง
วาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนดไว 
ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝนระเบียบนี้ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
             (๑) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมืองใหถือวาประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม 
คุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมแสะจริยธรรมของขราชการการเมือง 
             (๒) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก ๑ หรือพนักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ใหถือวาเปนผูกระทำผิดทางวินัย และใหผูบังคับบัญชา 
ตำเนินการลงโทษทางวินัย 
(อางอิง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔) 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑00. มาตรา ๑0๓ กำหนด เรื่อง การขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไวเพ่ือลด
ระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวม
ออกจากกันได 
         มาตรา ๑๐๐ คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีหามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
         มาตรา ๑0๓ คือ กฎหมาย ป.ป.ช. ท่ีหามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากบุคคล นอกจากกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในทุกตำแหนงและบังคับกับ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีพันจากการเปนเจาหนาท่ี 
ของรัฐมาแลวยังไมถึง ๒ ป 
 
หลักเกณฑและจำนวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับไดจากบุคคลโดยธรรมจรรยา 
                (๑)รับจากญาติตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามสมควรแกฐานะของผูใหตามสมควรแกเหตุการณ 
                 (๒) รับจากบุคคลอ่ืน (รวมถึงนิติบุคคลท้ังจากในประเทศและตางประเทศ) ท่ีมีราคาหรือมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
                (๓) รับจากการใหท่ีเปนลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
                (๑) หากเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปนท่ีตองรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท เพ่ือรักษา 
ไมตรี หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนหัวหนสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพ่ือใหผูปงคับบัญชาวินิจฉัยวมีเหตุผลความจำเปนสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของ
รัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ไวเปนสิทธิของตนหรือไม 
                (๒) หากผูปงคับบัญชามีคำสั่งไมใหรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ตองคืนทรัพยนั้นแกผูให 
ในทันที หากไมสามารถคืนได ใหสงมอบใหกับหนวยงานท่ีตนสังกัดโดยเร็ว 
               (๓) กรณีผูรับดำรงตำแหนงหัวหนาสวนราชการระตับกระทรวง หรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ใหแจงตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน 
               (๔) กรณีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาพ หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงตอประธานสภา
นั้น ๆ 
               (๕) กรณีเจาหนาท่ีของรัฐท่ีใตพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐไปแลว ยังไมถึง ๒ ป ใหแจงตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดสงเสริมใหบุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมทนตอการ
ทุจริต โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
๑. การประกาศเจตนารมณของผูบริหาร และ บุคลากรท่ีไมทนตอการทุจริต 
6๒. การจัดกิจกรรมปลูก ปลุก และสรางจิตสำนึกท่ีดี เชน กิจกรรมจิตอาสา การทำบุญตักบาตร การ 
ชวยเหลือผูยากไร หรือ ผูดอยโอกาส 
๓. การขับเคลื่อนคานิยมบุคลากรของกระะทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of Conduct 
๕. การขับเคลื่อนขอบังคับวาตัวยจรรยาชำราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือ วันท่ี ๔ ตุลาคมพ.ศ.
๒๕๖๐ 
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การกำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
1. กลุมงานประกันสุขภาพ ฯ ติตตามการปฏิบัติตามกรอบแนวทางท่ีกำหนดจากระบบรายงาน

อุบัติการณ / ขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ ทุก ๖ เตือน และตามแนวทางท่ีกำหนดอ่ืน ๆ 
2. กรณีพบวาบุคลากรของหนวยงานมีการกระทำผิดหรือสงสัยวามีการกระทำผิดในเรื่องตังกลาว 

จะมีการดำเนินการตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเด็ดขาด 
 
 โทษของผูท่ีฝาฝน 
 เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนตามมาตรา๑0๓ตองไดรับโทษจำคุกไม 
เกิน ๓ ป หรือปรับไมเกิน ๖๐,๐๐0 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับโดยถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือความผิด
ตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 ท้ังนี้ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพตทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ขางตนอยางเครงครัด 
 
      
      (นายศรชัย  สมแกว)         
          สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 

 
 
 
 

 หากการรับทรัพยสนิเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ถือเปนการกระทำความผิดฐานเปนเจาพนักงานเรียกรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 

ตองระวางโทษจำคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต ๒,0..-๔๐,๐๐๐ บาท 

หรือประหารชีวิต 
 


