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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต อำเภอศรีบรรพ จังหวัดพัทลุง โทร ๐๗๔ 689019 
ท่ี พท ๐732/ -                                   วันท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทำแผนปฏิบัติ
การของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 

              ตามท่ี สำนักงานสำสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดมีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทำแผนปฏิบัติการของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5 
เพ่ือประชุมทบทวนวางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร คปสอ.ศรีบรรพต นั้น 
 

    กลุมบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ขอรายงานการติดตามแผนปฏิบัติ
การของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5  ตามรายละเอียดเอกสารท่ีแนบ
มาดวย 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                                                   
 

 

                                                            
   (นายเดนดัง  จำเริญ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
                                                                 

                                                                                        
                                                                                      (นายศรชัย  สมแกว) 
                                                                                สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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แผนยุทธศาสตรสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวดัพัทลุง 
(ป 2565 – 2569) 

วิสัยทัศน  (Vision) 
เครือขายเขมแข็ง บริการมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 

นิยาม 
เครือขายเขมแข็ง หมายถึง  สถานบริการสุขภาพ ทุกหนวยในอำเภอศรีบรรพต และภาคีเครือขาย ทุกภาค
สวน  มีการบูรณาการงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม ในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การรักษา
ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน 
บริการมีมาตรฐาน หมายถึง ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การ
รักษา ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน สถานบริการสุขภาพ มีคุณภาพ มาตรฐาน ผูรับบริการเชื่อม่ัน 
และวางใจในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีระบบบริการท่ีโดดเดน ไรรอยตอ มีความสุขระหวางรอรับบริการ 
บุคลากรทางการแพทยมีความเชี่ยวชาญ ทีมสนับสนุนมีความเปนมืออาชีพ เทคโนโลยีทางการแพทยมีความ
เหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทางสุขภาพอยางสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
สรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย รูปแบบการจัดบริการสุขภาพท่ีสามารถแกปญหาทางสุขภาพของพ้ืนท่ี 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ปญหาการเจ็บปวย การปวยตาย ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญ และพฤติกรรมเสี่ยง
ดานสุขภาพ ลดลง อยางเปนรูปธรรมในทุกพ้ืนท่ี 
 เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรทางการแพทย และ สาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ มีความสุขใน
การปฏิบัติราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี ตามแนวทาง ของคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

พันธกิจ  (Mission) 
1.นำนโยบายสุขภาพในทุกระดับ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ัวทุกพ้ืนท่ี สงเสริมภาคีทุกภาพสวนรวมสรางสังคม
สุขภาพดี และการแกปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของพ้ืนท่ีใหยั่งยืน  
2.จัดบริการสุขภาพแบบองครวมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟนฟูสุขภาพ การคุมครอง
ผูบริโภคของอำเภอใหมีคุณภาพ มาตรฐาน รองรับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   
3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือขายสุขภาพของอำเภอท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิใหมีความ
เขมแข็ง  มีมาตรฐานในการจัดบริการ การบริหาร ท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาและแนวโนมความตองการ
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เปนธรรม และ ทันทวงที 
4เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสุขภาพของตนเองอยางเขมแข็งใหประชาชน มีขีด
ความสามารถในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได 
5.สงเสริมการสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ งานวิจัย และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพใหมี
ความเปนปจจุบัน มีคุณภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาการบริการ และการบริหารท้ังในระดับตำบล อำเภอ  
6.พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ระบบการบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง และ มีธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategies Issues) 
1. การสงเสริมและปองกันโรค 
2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
4.  การบริหารจัดการดวยธรรมมาภิบาล  
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เปาประสงค ( Goals) 
1.อำเภอศรีบรรพตประสบความสำเร็จในการแกปญหาสุขภาพ และโรคสำคัญของอำเภอใหลดนอยลง อยาง
เปนรูปธรรม และผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.มีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงตนเองทางสุขภาพได และระบบการจัดการสุขภาพ
ชุมชนท่ีโดดเดนเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดการโรคเรื้อรัง    
3.สถานบริการสุขภาพของอำเภอ มีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ียั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย สถานบริการมี
คุณภาพ  มาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนสถานบริการปลอดภัย ท่ีประชาชนเชื่อม่ัน วางใจได  
4.มีผลงานการวิจัย สรางองคความรู และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของอำเภอ
อยางตอเนื่อง  
5.บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรการสาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ  มีความสุขในการปฏิบัติ
ราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี 

 ปญหาสาธารณสุข ป 2564(ใชแกไขปญหา ป ๒๕๖4) 
1 โควิด  250 
2 หลอดเลือดสมอง 225 
3 โรคเบาหวาน(DM) 222 
4 หัวใจขาดเลือด  219 
5 ทันตสาธารณสุข 218 
6 มะเร็ง 217 
7 โรคความดันโลหิตสูง(HT) 216 
8 สุขภาพจิต/ฆาตัวตาย 212 
9 โรคไขเลือดออก 208 
10 โรคภาวะไตวายเรื้องรัง(CKD) 205 
11 อุบัติเหตุจราจร 199 
12 สูงดีสมสวน 186 
13 ยาเสพติด  184 
14 ตั้งครรภ 184 
15. โรควัณโรค(TB)   173 
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แผนแมบท ยุทธศาสตร คปสอ.ศรีบรรพต ป 2565-2569 
ประเด็นยุทธศาสตร

(SI.) 
กลยุทธ(S.) KPI เปาหมายแตละป 

2565 2566 2567 2568 2569 
SI: 1. การสงเสริม
และปองกันโรค 

S1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกกลุมวัย  

1.รอยละของเด็ก0-5 ป สูงดีสมสวน ≥55% ≥56% ≥57% ≥60% ≥62% 

2.อัตราสวนการตายของมารดา 
<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

3.อัตราตายทารกแรกเกิด <37ตอแสน <37ตอแสน <37ตอแสน <37ตอแสน <36ตอแสน 

4.รอยละเด็กอายุ 12 ปฟนดีไมมีผุ ≥56% ≥57% ≥58% ≥60% ≥62% 
5.รอยละทารกแรกเกิดน้ำหนักตัวนอย 
กวา 2500 กรัม 

<7% <7% <7% <7% <7% 

6.อัตราภาวะโลหิตจางในหญิงกอนคลอด 
-ซีด1 
-ซีด3 

≤10% ≤10% ≤10% ≤10% ≤10% 

7 อัตราหญิงวัยรุนตั้งครรภซ้ำ <20% <20% <20% <20% <20% 

8.รอยละตำบลมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว(LTC)ในชุมชนผานเกณฑ 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
33.33% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
33.33% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
100% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
100% 

ผานเกณฑ
ระดับ
ด1ี00% 

S2.การปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

9.อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก 
 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

10.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุม
เสี่ยง 

≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 

11.อัตราผูปวยHTรายใหมจากกลุมเสี่ยง 
 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

12.ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวย
วัณโรครายใหม (≥80%) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 
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13.รอยละวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 
14.ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็ง 
ปากมดลูก 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥90% 

S3.การลดปจจัยเส่ียงดาน
สุขภาพ 

15.รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยา 
อยางสมเหตุผล (RDU) 

ข้ัน1 ข้ัน2 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 

16.อัตราความครอบคลุมในการคัดกรอง
ความเสี่ยงสารกำจัดศัตรูพืช 
 

 - 
  

- 5%
กลุมเปาหมาย 

5%
กลุมเปาหมาย 

 5%
กลุมเปาหมาย 

S4.การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

17.โรงพยาบาลดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

ระดับพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 

SI : 2. การ
จัดบริการทีมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

S5.การพัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภูมิ 

18.อำเภอมีการดำเนินการและผานเกณฑ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ(พชอ.)ท่ีมีคุณภาพ 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

19.รอยละตำบลผานเกณฑตำบลสุขภาวะ 
 

ระดับพ้ืนฐาน 
=33.33% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=33.33% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=100% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=100% 

ระดับ
ด=ี100% 

20.รอยละของ อสม.ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100% 100% 100% 100% 100% 

S6.การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)  

21.รอยละACS สงตอทันเวลาภายใน120
นาที(Door to Door) 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

22.รอยละ Stroke สงตอทันเวลาทันเวลา
ภายใน180นาที(Oneset to door) 

100% 100% 100% 100% 100% 

23.รอยละผูปวย CKD ท่ีมีอัตราอัตราการ
กรองของGFR<4ml./min/1.73m2/y) 

≥66% ≥66% ≥66% ≥66% ≥66% 

24.รอยละของผูปวยโรคเบาหวานควบคุม 40% 40% 40% 40% 40% 
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ระกับHbA1C<7 
25.รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง
ท่ีควบคุมBPได 

50% 50% 50% 50% 50% 

26.รอยละผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ
สุขภาพจิต 

≥55 ≥55 ≥63 ≥68 ≥71 

27.อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 
 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

28. อัตราสำเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหม 
 

85% 85% 85% 85% 85% 

29.รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 

18.5% 18.5% 19% 20% 22% 

S7.การพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสงตอ 
 
 
 
 

30.รอยละของประชากรเขาถึง EMS 
 
 

24% 24% 24% 24% 24% 

SI : 3. การพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุข 

S8.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

31.รอยละดัชนีความสุขของบุคลากร
(happynometer) 

70% 70% 70% 70% 70% 

32.รอยละของหนวยงานมีผลงานเดน /
นวัตกรรม 

50% 50% 100% 100% 100% 
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33.อัตราปวยโรคโรคNCD(HT DM DLP)
ในบุคลากร 

<30% <30% <30% <30% <30% 

SI: 4. การบริหาร
จัดการดวยธรรมาภิ
บาล 

S9.การพัฒนาระบบธรร
มาภบิาลและคุณภาพการ
บริการจัดการภาครัฐ 

34.ความสำเร็จของสวนราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกำหนด(PMQA) 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

35 รพ.ผานการรับรอง HA  
 

ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 

36.การดำเนินงาน.องคกรแหงความสุข
ผานเกณฑท่ีกำหนด(Happy work place 
Index) 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

37รอยละหนวยงานผานเกณฑITA>80% 
-สสอ. 
-รพ. 

100 100% 100% 
 

100% 100% 

38.รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

S10.การพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

39.รอยละความทันเวลาของ 43 แฟม 
100 100 100 100 100 

40.โรงพยาบาลผานเกณฑประเมนิคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (HAIT) 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

41.รพ. ดำเนินการตามเกณฑ Digital 
Transformation เพ่ือกาวสูการเปน 
Smart Hospital และผานเกณฑ ระดับ 2 
ข้ึนไป  

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 

S11.การบริหารจัดการ 42.ระดับความเสี่ยงทางการเงิน(risk <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 
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ดานการเงินการคลัง
สุขภาพ 

score) 

ผลการดำเนินการ ป2562-2564 
KPI เปาหมาย ผลดำเนินงาน 

2562 2563 2564 
รอยละของเด็ก0-5 ป สูงดีสมสวน ≥51% 43.59 45.3 59.28 
รอยละเด็กอายุ 12 ปฟนดีไมมีผ ุ ≥56% 92.75 94.58 92.41 
อัตราหญิงวัยรุนตั้งครรภซ้ำ <20% 25(1/4) 0/3 50(1/2) 
อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก คามัธยฐานยอนหลัง5ป 106.75 264.09 5.64 
อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง ≤2.04 1.49 2.89 2.79 
อัตราผูปวยHTรายใหม <2.95% 1.1 1.1 1.51 
ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับมาเปนซ้ำ(ผลคัดกรอง≥80%) 

172(28คน) 11 13 37.5% 
(9คน) 

รอยละACS สงตอทันเวลาภายใน120นาที(Door to 
Door) 

100% 0 50 71.43 

รอยละ Stroke สงตอทันเวลาทันเวลาภายใน180นาที
(Oneset to door) 

100% 100 85 40.9 

รอยละผูปวย CKD ท่ีมีอัตราอัตราการกรองของ
eGFR<4ml./min/1.73m2/y) 

≥66% 50.31 50 63.89 

รอยละของผูปวยโรคเบาหวานควบคุมระกับHbA1C<7 40% 32.7 33.42 46.69 

รอยละของผูปวยโรคความดันโลหติสูงท่ีควบคุมBPได 50% 40.9 46.48 50.68 
อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 17ตอแสนปชก. 16.86 22.47 26.95 

อัตราสำเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 85% 85.71 100 100 
รอยละของประชากรเขาถึง EMS 20% 8.58 12 14 
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แผนงานโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสงเสริมและปองกันโรค 

6 แผนงานโครงการ 112,850 บาท  Uc 
(Top Down)   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๔   แผนงานโครงการ 31,990 บาท  Uc 
(Top Down) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

4   แผนงานโครงการ 93,2๔๐ บาท Uc 
(Top Down) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  
การบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 

4 แผนงานโครงการ 69,๘4๐ บาท  Uc 
(Top Down) 

 
รวม 18 แผนงานโครงการ ๓๐7,92๐ บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10  
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุขตามแผนยุทธศาสตร ประจำป ๒๕๖5 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมและปองกันโรค 

๑ โครงการควบคุมและปองกันวัณโรค 8,800.00 นายบุญยา แกวขุนทอง/ 
นางวิมลมาส สุขแกว 

สสอ.ศรีบรรพต/รพ.ศรี
บรรพต 

๒ โครงการศรีบรรพตรวมใจ  
 ตานภัยไขเลือดออก 

 20,000.00  นายบุญยา  แกวขุนทอง สสอ.ศรีบรรพต 

๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการรณรงคใหวัคซีนปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสรุปผลการรณรงคใหวัคซีนปองกัน 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจำป 2565 อำเภอศรีบรรพต 
จังหวัดพัทลุง 

 23,550.00  กลุมงานปฐมภูมิ/ 
นายบัญชา ทองขุนดำ 

รพ.ศรีบรรพต 

๔ โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเชิงรุก 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อ.ศรีบรรพต  จ.พัทลุง ป ๒๕๖๕ 

 10,000.00  งานทันตกรรม รพ.ศรีบรรพต 

๕ โครงการหญิงมีครรภทันตสุขภาพดี 
 ป ๒๕๖5 

 20,000.00  งานทันตกรรม รพ.ศรีบรรพต 

๖ โครงการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางจอประสาทตาในผูปวย
เบาหวาน เครือขายบริการสุขภาพ อ.ศรีบรรพต 

 30,500.00  นางชนิดา  เรืองพุธ สสอ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
7 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  4,990.00  นางขวัญฤทัย ทองหนูนุย สสอ.ศรีบรรพต 
8 โครงการอบรมฟนฟูการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  12,000.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพ  

รพ.สต.ติดดาวประจำป ๒๕๖5 
 5,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
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๑0 โครงการการฟนคืนชีพ 10,000.00  นางสาวอุบลพรรณ 
ทิพยศุภลักษณ 
 

รพ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
๑1 โครงการวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ ป 2565  30,000.00  นายเกศียร  คงชวย/    

นายบัญชา ทองขุนดำ 
สสอ.ศรีบรรพต/รพ.ศรี
บรรพต 

๑2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนCQI นวัตกรรมและทำหนังสั้น  14,200.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
๑3 โครงการมหกรรมวิชาการคปสอ.ศรีบรรพต  20,000.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
14 โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตามหลักสูตร

มาตรฐาน  ป 2565 
 29,040.00  นายเกศียร  คงชวย สสอ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 
๑5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
ปงบประมาณ ๒๕๖6 

 15,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 

๑6 โครงการตรวจสอบภายใน รพ.สต.   ประจำป ๒๕๖5  2,200.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
17 โครงการนิเทศงาน รพ.สต.   ประจำป ๒๕๖5  2,640.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
ปงบประมาณ ๒๕๖5 

 50,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 

 
 
 

 
 

 


