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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต อำเภอศรีบรรพ จังหวัดพัทลุง โทร ๐๗๔ 689019 
ท่ี พท ๐732/ -                                   วันท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทำแผนปฏิบัติ
การของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
 

              ตามท่ี สำนักงานสำสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ไดมีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทำแผนปฏิบัติการของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5 
เพ่ือประชุมทบทวนวางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร คปสอ.ศรีบรรพต นั้น 
 

    กลุมบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ขอรายงานการติดตามแผนปฏิบัติ
การของเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต ปงบประมาณ ๒๕๖5  ตามรายละเอียดเอกสารท่ีแนบ
มาดวย 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                                                                                   
 

 

                                                            
   (นายเดนดัง  จำเริญ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
                                                                 

                                                                                        
                                                                                      (นายศรชัย  สมแกว) 
                                                                                สาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
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แผนยุทธศาสตรสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต จังหวดัพัทลุง 
(ป 2565 – 2569) 

วิสัยทัศน  (Vision) 
เครือขายเขมแข็ง บริการมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 

นิยาม 
เครือขายเขมแข็ง หมายถึง  สถานบริการสุขภาพ ทุกหนวยในอำเภอศรีบรรพต และภาคีเครือขาย ทุกภาค
สวน  มีการบูรณาการงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม ในการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การรักษา
ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน 
บริการมีมาตรฐาน หมายถึง ระบบสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การ
รักษา ฟนฟู และการคุมครองสุขภาพประชาชน สถานบริการสุขภาพ มีคุณภาพ มาตรฐาน ผูรับบริการเชื่อม่ัน 
และวางใจในระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีระบบบริการท่ีโดดเดน ไรรอยตอ มีความสุขระหวางรอรับบริการ 
บุคลากรทางการแพทยมีความเชี่ยวชาญ ทีมสนับสนุนมีความเปนมืออาชีพ เทคโนโลยีทางการแพทยมีความ
เหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทางสุขภาพอยางสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
สรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย รูปแบบการจัดบริการสุขภาพท่ีสามารถแกปญหาทางสุขภาพของพ้ืนท่ี 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ปญหาการเจ็บปวย การปวยตาย ปญหาสุขภาพท่ีสำคัญ และพฤติกรรมเสี่ยง
ดานสุขภาพ ลดลง อยางเปนรูปธรรมในทุกพ้ืนท่ี 
 เจาหนาท่ีมีความสุข หมายถึง บุคลากรทางการแพทย และ สาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ มีความสุขใน
การปฏิบัติราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี ตามแนวทาง ของคานิยม ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

พันธกิจ  (Mission) 
1.นำนโยบายสุขภาพในทุกระดับ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติท่ัวทุกพ้ืนท่ี สงเสริมภาคีทุกภาพสวนรวมสรางสังคม
สุขภาพดี และการแกปญหาสุขภาพท่ีสำคัญของพ้ืนท่ีใหยั่งยืน  
2.จัดบริการสุขภาพแบบองครวมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟนฟูสุขภาพ การคุมครอง
ผูบริโภคของอำเภอใหมีคุณภาพ มาตรฐาน รองรับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี   
3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือขายสุขภาพของอำเภอท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิใหมีความ
เขมแข็ง  มีมาตรฐานในการจัดบริการ การบริหาร ท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาและแนวโนมความตองการ
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เปนธรรม และ ทันทวงที 
4เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสุขภาพของตนเองอยางเขมแข็งใหประชาชน มีขีด
ความสามารถในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได 
5.สงเสริมการสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ งานวิจัย และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพใหมี
ความเปนปจจุบัน มีคุณภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาการบริการ และการบริหารท้ังในระดับตำบล อำเภอ  
6.พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ระบบการบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง และ มีธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategies Issues) 
1. การสงเสริมและปองกันโรค 
2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
4.  การบริหารจัดการดวยธรรมมาภิบาล  
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เปาประสงค ( Goals) 
1.อำเภอศรีบรรพตประสบความสำเร็จในการแกปญหาสุขภาพ และโรคสำคัญของอำเภอใหลดนอยลง อยาง
เปนรูปธรรม และผานเกณฑท่ีกำหนด 
2.มีชุมชนตนแบบการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงตนเองทางสุขภาพได และระบบการจัดการสุขภาพ
ชุมชนท่ีโดดเดนเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดการโรคเรื้อรัง    
3.สถานบริการสุขภาพของอำเภอ มีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ียั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย สถานบริการมี
คุณภาพ  มาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  เปนสถานบริการปลอดภัย ท่ีประชาชนเชื่อม่ัน วางใจได  
4.มีผลงานการวิจัย สรางองคความรู และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของอำเภอ
อยางตอเนื่อง  
5.บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรการสาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ  มีความสุขในการปฏิบัติ
ราชการ เปนตนแบบของคนสุขภาพดี 

 ปญหาสาธารณสุข ป 2564(ใชแกไขปญหา ป ๒๕๖4) 
1 โควิด  250 
2 หลอดเลือดสมอง 225 
3 โรคเบาหวาน(DM) 222 
4 หัวใจขาดเลือด  219 
5 ทันตสาธารณสุข 218 
6 มะเร็ง 217 
7 โรคความดันโลหิตสูง(HT) 216 
8 สุขภาพจิต/ฆาตัวตาย 212 
9 โรคไขเลือดออก 208 
10 โรคภาวะไตวายเรื้องรัง(CKD) 205 
11 อุบัติเหตุจราจร 199 
12 สูงดีสมสวน 186 
13 ยาเสพติด  184 
14 ตั้งครรภ 184 
15. โรควัณโรค(TB)   173 
 
 
 
 



 4  
 

แผนแมบท ยุทธศาสตร คปสอ.ศรีบรรพต ป 2565-2569 
ประเด็นยุทธศาสตร

(SI.) 
กลยุทธ(S.) KPI เปาหมายแตละป 

2565 2566 2567 2568 2569 
SI: 1. การสงเสริม
และปองกันโรค 

S1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกกลุมวัย  

1.รอยละของเด็ก0-5 ป สูงดีสมสวน ≥55% ≥56% ≥57% ≥60% ≥62% 

2.อัตราสวนการตายของมารดา 
<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

<17ตอแสน
ปชก. 

3.อัตราตายทารกแรกเกิด <37ตอแสน <37ตอแสน <37ตอแสน <37ตอแสน <36ตอแสน 

4.รอยละเด็กอายุ 12 ปฟนดีไมมีผุ ≥56% ≥57% ≥58% ≥60% ≥62% 
5.รอยละทารกแรกเกิดน้ำหนักตัวนอย 
กวา 2500 กรัม 

<7% <7% <7% <7% <7% 

6.อัตราภาวะโลหิตจางในหญิงกอนคลอด 
-ซีด1 
-ซีด3 

≤10% ≤10% ≤10% ≤10% ≤10% 

7 อัตราหญิงวัยรุนตั้งครรภซ้ำ <20% <20% <20% <20% <20% 

8.รอยละตำบลมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว(LTC)ในชุมชนผานเกณฑ 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
33.33% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
33.33% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
100% 

ผานเกณฑ
พ้ืนฐาน
100% 

ผานเกณฑ
ระดับ
ด1ี00% 

S2.การปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

9.อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก 
 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

คามัธยฐาน
ยอนหลัง5ป 

10.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุม
เสี่ยง 

≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 

11.อัตราผูปวยHTรายใหมจากกลุมเสี่ยง 
 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

<2.95%ปท่ี
ผานมา 

12.ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวย
วัณโรครายใหม (≥80%) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 

156ตอแสน
(28คน) 
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13.รอยละวัยทำงานมีดัชนีมวลกายปกติ ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 
14.ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็ง 
ปากมดลูก 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥90% 

S3.การลดปจจัยเส่ียงดาน
สุขภาพ 

15.รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยา 
อยางสมเหตุผล (RDU) 

ข้ัน1 ข้ัน2 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 

16.อัตราความครอบคลุมในการคัดกรอง
ความเสี่ยงสารกำจัดศัตรูพืช 
 

 - 
  

- 5%
กลุมเปาหมาย 

5%
กลุมเปาหมาย 

 5%
กลุมเปาหมาย 

S4.การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

17.โรงพยาบาลดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

ระดับพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 

SI : 2. การ
จัดบริการทีมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

S5.การพัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภูมิ 

18.อำเภอมีการดำเนินการและผานเกณฑ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ(พชอ.)ท่ีมีคุณภาพ 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

19.รอยละตำบลผานเกณฑตำบลสุขภาวะ 
 

ระดับพ้ืนฐาน 
=33.33% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=33.33% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=100% 

ระดับพ้ืนฐาน 
=100% 

ระดับ
ด=ี100% 

20.รอยละของ อสม.ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100% 100% 100% 100% 100% 

S6.การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)  

21.รอยละACS สงตอทันเวลาภายใน120
นาที(Door to Door) 
 

100% 100% 100% 100% 100% 

22.รอยละ Stroke สงตอทันเวลาทันเวลา
ภายใน180นาที(Oneset to door) 

100% 100% 100% 100% 100% 

23.รอยละผูปวย CKD ท่ีมีอัตราอัตราการ
กรองของGFR<4ml./min/1.73m2/y) 

≥66% ≥66% ≥66% ≥66% ≥66% 

24.รอยละของผูปวยโรคเบาหวานควบคุม 40% 40% 40% 40% 40% 
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ระกับHbA1C<7 
25.รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูง
ท่ีควบคุมBPได 

50% 50% 50% 50% 50% 

26.รอยละผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ
สุขภาพจิต 

≥55 ≥55 ≥63 ≥68 ≥71 

27.อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 
 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

6.3ตอแสน
ปชก. 

28. อัตราสำเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหม 
 

85% 85% 85% 85% 85% 

29.รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 

18.5% 18.5% 19% 20% 22% 

S7.การพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสงตอ 
 
 
 
 

30.รอยละของประชากรเขาถึง EMS 
 
 

24% 24% 24% 24% 24% 

SI : 3. การพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุข 

S8.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

31.รอยละดัชนีความสุขของบุคลากร
(happynometer) 

70% 70% 70% 70% 70% 

32.รอยละของหนวยงานมีผลงานเดน /
นวัตกรรม 

50% 50% 100% 100% 100% 
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33.อัตราปวยโรคโรคNCD(HT DM DLP)
ในบุคลากร 

<30% <30% <30% <30% <30% 

SI: 4. การบริหาร
จัดการดวยธรรมาภิ
บาล 

S9.การพัฒนาระบบธรร
มาภบิาลและคุณภาพการ
บริการจัดการภาครัฐ 

34.ความสำเร็จของสวนราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกำหนด(PMQA) 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

35 รพ.ผานการรับรอง HA  
 

ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 ข้ัน3 

36.การดำเนินงาน.องคกรแหงความสุข
ผานเกณฑท่ีกำหนด(Happy work place 
Index) 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

37รอยละหนวยงานผานเกณฑITA>80% 
-สสอ. 
-รพ. 

100 100% 100% 
 

100% 100% 

38.รอยละของ รพ.สต. ท่ีผานเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

S10.การพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

39.รอยละความทันเวลาของ 43 แฟม 
100 100 100 100 100 

40.โรงพยาบาลผานเกณฑประเมนิคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (HAIT) 

ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ ผานเกณฑ 

41.รพ. ดำเนินการตามเกณฑ Digital 
Transformation เพ่ือกาวสูการเปน 
Smart Hospital และผานเกณฑ ระดับ 2 
ข้ึนไป  

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 

S11.การบริหารจัดการ 42.ระดับความเสี่ยงทางการเงิน(risk <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 
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ดานการเงินการคลัง
สุขภาพ 

score) 

ผลการดำเนินการ ป2562-2564 
KPI เปาหมาย ผลดำเนินงาน 

2562 2563 2564 
รอยละของเด็ก0-5 ป สูงดีสมสวน ≥51% 43.59 45.3 59.28 
รอยละเด็กอายุ 12 ปฟนดีไมมีผ ุ ≥56% 92.75 94.58 92.41 
อัตราหญิงวัยรุนตั้งครรภซ้ำ <20% 25(1/4) 0/3 50(1/2) 
อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก คามัธยฐานยอนหลัง5ป 106.75 264.09 5.64 
อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง ≤2.04 1.49 2.89 2.79 
อัตราผูปวยHTรายใหม <2.95% 1.1 1.1 1.51 
ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับมาเปนซ้ำ(ผลคัดกรอง≥80%) 

172(28คน) 11 13 37.5% 
(9คน) 

รอยละACS สงตอทันเวลาภายใน120นาที(Door to 
Door) 

100% 0 50 71.43 

รอยละ Stroke สงตอทันเวลาทันเวลาภายใน180นาที
(Oneset to door) 

100% 100 85 40.9 

รอยละผูปวย CKD ท่ีมีอัตราอัตราการกรองของ
eGFR<4ml./min/1.73m2/y) 

≥66% 50.31 50 63.89 

รอยละของผูปวยโรคเบาหวานควบคุมระกับHbA1C<7 40% 32.7 33.42 46.69 

รอยละของผูปวยโรคความดันโลหติสูงท่ีควบคุมBPได 50% 40.9 46.48 50.68 
อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 17ตอแสนปชก. 16.86 22.47 26.95 

อัตราสำเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 85% 85.71 100 100 
รอยละของประชากรเขาถึง EMS 20% 8.58 12 14 
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แผนงานโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสงเสริมและปองกันโรค 

6 แผนงานโครงการ 112,850 บาท  Uc 
(Top Down)   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๔   แผนงานโครงการ 31,990 บาท  Uc 
(Top Down) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

4   แผนงานโครงการ 93,2๔๐ บาท Uc 
(Top Down) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  
การบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 

4 แผนงานโครงการ 69,๘4๐ บาท  Uc 
(Top Down) 

 
รวม 18 แผนงานโครงการ ๓๐7,92๐ บาท 
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แผนปฏิบัติการสาธารณสุขตามแผนยุทธศาสตร ประจำป ๒๕๖5 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมและปองกันโรค 

๑ โครงการควบคุมและปองกันวัณโรค 8,800.00 นายบุญยา แกวขุนทอง/ 
นางวิมลมาส สุขแกว 

สสอ.ศรีบรรพต/รพ.ศรี
บรรพต 

๒ โครงการศรีบรรพตรวมใจ  
 ตานภัยไขเลือดออก 

 20,000.00  นายบุญยา  แกวขุนทอง สสอ.ศรีบรรพต 

๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการรณรงคใหวัคซีนปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสรุปผลการรณรงคใหวัคซีนปองกัน 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจำป 2565 อำเภอศรีบรรพต 
จังหวัดพัทลุง 

 23,550.00  กลุมงานปฐมภูมิ/ 
นายบัญชา ทองขุนดำ 

รพ.ศรีบรรพต 

๔ โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเชิงรุก 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อ.ศรีบรรพต  จ.พัทลุง ป ๒๕๖๕ 

 10,000.00  งานทันตกรรม รพ.ศรีบรรพต 

๕ โครงการหญิงมีครรภทันตสุขภาพดี 
 ป ๒๕๖5 

 20,000.00  งานทันตกรรม รพ.ศรีบรรพต 

๖ โครงการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางจอประสาทตาในผูปวย
เบาหวาน เครือขายบริการสุขภาพ อ.ศรีบรรพต 

 30,500.00  นางชนิดา  เรืองพุธ สสอ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
7 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  4,990.00  นางขวัญฤทัย ทองหนูนุย สสอ.ศรีบรรพต 
8 โครงการอบรมฟนฟูการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  12,000.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพ  

รพ.สต.ติดดาวประจำป ๒๕๖5 
 5,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
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๑0 โครงการการฟนคืนชีพ 10,000.00  นางสาวอุบลพรรณ 
ทิพยศุภลักษณ 
 

รพ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
๑1 โครงการวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ ป 2565  30,000.00  นายเกศียร  คงชวย/    

นายบัญชา ทองขุนดำ 
สสอ.ศรีบรรพต/รพ.ศรี
บรรพต 

๑2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนCQI นวัตกรรมและทำหนังสั้น  14,200.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
๑3 โครงการมหกรรมวิชาการคปสอ.ศรีบรรพต  20,000.00  นางสุทิพย   จินตาคม รพ.ศรีบรรพต 
14 โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตามหลักสูตร

มาตรฐาน  ป 2565 
 29,040.00  นายเกศียร  คงชวย สสอ.ศรีบรรพต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาล 
๑5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
ปงบประมาณ ๒๕๖6 

 15,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 

๑6 โครงการตรวจสอบภายใน รพ.สต.   ประจำป ๒๕๖5  2,200.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
17 โครงการนิเทศงาน รพ.สต.   ประจำป ๒๕๖5  2,640.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 
18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการเครือขายบริการสาธารณสุขอำเภอศรีบรรพต 
ปงบประมาณ ๒๕๖5 

 50,000.00  นายเดนดัง  จำเริญ สสอ.ศรีบรรพต 

 
 
 

 
 

 


