
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
(ปี 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
เครือข่ายเข้มแข็ง บริการมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

นิยาม 
เครือข่ายเข้มแข็ง หมายถึง  สถานบริการสุขภาพ ทุกหน่วยในอ าเภอศรีบรรพต และภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน  
มีการบูรณาการงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การรักษาฟ้ืนฟู และ
การคุ้มครองสุขภาพประชาชน 
บริการมีมาตรฐาน หมายถึง ระบบสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การรักษา 
ฟ้ืนฟู และการคุ้มครองสุขภาพประชาชน สถานบริการสุขภาพ มีคุณภาพ มาตรฐาน ผู้รับบริการเชื่อมั่น และวางใจ
ในระบบบริการสุขภาพ ที่มีระบบบริการที่โดดเด่น ไร้รอยต่อ มีความสุขระหว่างรอรับบริการ  บุคลากรทาง
การแพทย์มีความเชี่ยวชาญ ทีมสนับสนุนมีความเป็นมืออาชีพ เทคโนโลยีทางการแพทย์มีความเหมาะสม 
ผสมผสานภูมิปัญญาทางสุขภาพอย่างสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
งานวิจัย รูปแบบการจัดบริการสุขภาพที่สามารถแก้ปัญหาทางสุขภาพของพ้ืนที่ 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ปัญหาการเจ็บป่วย การป่วยตาย ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ และพฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ลดลง อย่างเป็นรูปธรรมในทุกพ้ืนที่ 
 เจ้าหน้าที่มีความสุข หมายถึง บุคลากรทางการแพทย์ และ สาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ มีความสุขในการ
ปฏิบัติราชการ เป็นต้นแบบของคนสุขภาพดี ตามแนวทาง ของค่านิยม ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH)  

พันธกิจ  (Mission) 
1.น านโยบายสุขภาพในทุกระดับ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติทั่วทุกพ้ืนที่ ส่งเสริมภาคีทุกภาพส่วนร่วมสร้างสังคม
สุขภาพดี และการแก้ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของพ้ืนที่ให้ยั่งยืน  
2.จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคของอ าเภอให้มีคุณภาพ มาตรฐาน รองรับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่   
3.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือข่ายสุขภาพของอ าเภอทั้งในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิให้มีความเข้มแข็ง  
มีมาตรฐานในการจัดบริการ การบริหาร ที่สามารถสนองตอบต่อปัญหาและแนวโน้มความต้องการของพ้ืนที่ได้
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เป็นธรรม และ ทันท่วงที 
4เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการสุขภาพของตนเองอย่างเข้มแข็งให้ประชาชน มีขีดความสามารถ
ในการพึ่งตนเองทางสุขภาพได้ 
5.ส่งเสริมการสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ งานวิจัย และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพให้มี
ความเป็นปัจจุบัน มีคุณภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาการบริการ และการบริหารทั้งในระดับต าบล อ าเภอ  
6.พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง และ มีธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies Issues) 
1. การส่งเสริมและป้องกันโรค 
2. การจัดบริการทีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
4.  การบริหารจัดการด้วยธรรมมาภิบาล  



เป้าประสงค์ ( Goals) 
1.อ าเภอศรีบรรพตประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาสุขภาพ และโรคส าคัญของอ าเภอให้ลดน้อยลง อย่างเป็น
รูปธรรม และผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.มีชุมชนต้นแบบการจัดการสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ และระบบการจัดการสุขภาพชุมชนที่
โดดเด่นเป็นเลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และการจัดการโรคเรื้อรัง    
3.สถานบริการสุขภาพของอ าเภอ มีคุณภาพ มาตรฐาน ที่ยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย์ สถานบริการมี
คุณภาพ  มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  เป็นสถานบริการปลอดภัย ที่ประชาชนเชื่อมั่น วางใจได้  
4.มีผลงานการวิจัย สร้างองค์ความรู้ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพของอ าเภอ
อย่างต่อเนื่อง  
5.บุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรการสาธารณสุขในทุกระดับมีสมรรถนะ  มีความสุขในการปฏิบัติราชการ 
เป็นต้นแบบของคนสุขภาพดี 

 ปัญหาสาธารณสุข ปี 256๒(ใช้แก้ไขปัญหา ปี ๒๕๖๓) 
1.ฆ่าตัวตาย 
2.โรคไข้เลือดออก 
3.โรคความดันโลหิตสูง(HT) 
4โรคเบาหวาน(DM) 
5.โรควัณโรค(TB) 
6.วัยท างาน BMI เกิน 
7.อุบัติเหตุจราจร 
8.โรคภาวะไตวายเรื้องรัง(CKD) 
9.มะเร็งปากมดลูก 
10.ฟันผุ 



 
แผนแม่บทยุทธศาสตร์สาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต ปี 2560-2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์
(SI.) 

กลยุทธ์(S.) KPI เป้าหมายแต่ละปี 
2560 2561 2562 2563 2564 

SI: 1. การส่งเสริม
และป้องกันโรค 

S1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกกลุ่มวัย  

1.ร้อยละของเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน ≥51% ≥51% ≥54% ≥60% ≥63% 

2.อัตราส่วนการตายของมารดา 
<17ต่อแสน
ปชก. 

<17ต่อแสน
ปชก. 

<17ต่อแสน
ปชก. 

<17ต่อแสน
ปชก. 

<17ต่อแสน
ปชก. 

3.ร้อยละเด็กอายุ 12 ปีฟันดีไม่มีผุ ≥56% ≥57% ≥58% ≥60% ≥62% 
4.ร้อยละทารกแรกเกิดน้ าหนักตัวน้อย 
กว่า 2500 กรัม 

<7% <7% <7% <7% <7% 

5.อัตราภาวะโลหิตจางในหญิงก่อนคลอด
(HCT3) 

≤10% ≤10% ≤10% ≤10% ≤10% 

6 อัตราหญิงวัยรุ่นตั้งครรภ์ซ้ า <20% <20% <20% <20% <20% 
7.ร้อยละต าบลมีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว(LTC)ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์
33.33% 

66.66% 100% 100% 100% 

S2.การป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

7.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 
 

ค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง5ปี 

ค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง5ปี 

ค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง5ป ี

ค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง5ป ี

ค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง5ป ี

8.อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยง 
 

≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 ≤2.04 

9.อัตราผู้ป่วยHTรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง 
 

<2.95%ปีที่
ผ่านมา 

<2.95%ปีที่
ผ่านมา 

<2.95%ปีที่
ผ่านมา 

<2.95%ปีที่
ผ่านมา 

<2.95%ปีที่
ผ่านมา 

10.ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่ (≥80%) 

156ต่อแสน
(28คน) 

156ต่อแสน
(28คน) 

156ต่อแสน
(28คน) 

156ต่อแสน
(28คน) 

156ต่อแสน
(28คน) 

11.ร้อยละวัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 ≥56 



12.ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥90% 

S3.การลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

13.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (RDU) 

ขั้น1 ขั้น2 ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 

14.อัตราความครอบคลุมในการคัดกรอง
ความเสี่ยงสารก าจัดศัตรูพืช 
 

 - 
  

- 5%
กลุ่มเป้าหมาย 

5%
กลุ่มเป้าหมาย 

 5%
กลุ่มเป้าหมาย 

S4.การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

15.โรงพยาบาลด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital 

ระดับพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 

SI : 2. การ
จัดบริการทีมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

S5.การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ 

16.อ าเภอมีการด าเนินการและผ่านเกณฑ์
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.)ที่มีคุณภาพ 

ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 

18.ร้อยละต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลสุขภาวะ 
พ้ืนฐาน ระดับ

ดี=33.33% 
ระดับุ
ดี=66.66% 

ระดับ
ดี=100% 

ระดับ
ดี=100% 

19.ร้อยละของ อสม.ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100% 100% 100% 100% 100% 

S6.การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)  

20.ร้อยละACS ส่งต่อทันเวลาภายใน120
นาท(ีDoor to Door) 

100% 100% 100% 100% 100% 

21.ร้อยละ Stroke ส่งต่อทันเวลาทันเวลา
ภายใน180นาท(ีOneset to door) 

100% 100% 100% 100% 100% 

22.ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราอัตราการ
กรองของGFR<4ml./min/1.73m2/y) 

≥66% ≥66% ≥66% ≥66% ≥66% 

23.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคุม 40% 40% 40% 40% 40% 



ระกับHbA1C<7 
24.ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง
ที่ควบคุมBPได้ 

50% 50% 50% 50% 50% 

25.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
 

17ต่อแสน
ปชก. 

17ต่อแสน
ปชก. 

17ต่อแสน
ปชก. 

17ต่อแสน
ปชก. 

17ต่อแสน
ปชก. 

26. อัตราสาเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณ
โรคปอดรายใหม่ 

85% 85% 85% 85% 85% 

27.ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดที่ได้รับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟ้ืนฟู
สภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

18.5% 18.5% 19% 20% 22% 

S7.การพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการส่งต่อ 
 

28.ร้อยละของประชากรเข้าถึง EMS 
 

20% 20% 20% 20% 20% 

SI : 3. การพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข 

S8.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

29.ร้อยละดัชนีความสุขของบุคลากร
(happynometer) 

70% 70% 70% 70% 70% 

30.ร้อยละของหน่วยงานมีผลงานเด่น /
นวัตกรรม 

50% 50% 100% 100% 100% 

31.อัตราป่วยโรคโรคNCD(HT DM DLP)
ในบุคลากร 

<30% <30% <30% <30% <30% 

SI: 4. การบริหาร
จัดการด้วยธรรมาภิ
บาล 

S9.การพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและคุณภาพการบริการ
จัดการภาครัฐ 

32.ความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 



จัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด(PMQA) 
33. รพ.ผ่านการรับรอง HA  ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 
34.การด าเนินงาน.องค์กรแห่งความสุข
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด(Happy work place 
Index) 

n/a n/a ≥57% ≥57% ≥57% 

35*ร้อยละหน่วยงานผ่านเกณฑ์ITA>80% 
-สสอ. 
-รพ. 

n/a 50% 100% 
 

100% 100% 

36.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
 

ระดับ3ดาว 
(1แห่ง) 

ระดับ3ดาว 
(แห่ง) 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

ระดับ5ดาว 
100% 

 
S10.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

37.ร้อยละความทันเวลาของ 43 แฟ้ม 100 100 100 100 100 

38.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 

n/a n/a n/a ก าลัง
ด าเนินการ 

ผ่านเกณฑ์ 

39.รพ. ด าเนินการตามเกณฑ์ Digital 
Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น 
Smart Hospital และผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
ขึ้นไป  

n/a n/a ก าลัง
ด าเนินการ 

ระดับ 2 ระดับ 2 

S11.การบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ 

40.ระดับความเสี่ยงทางการเงิน(risk 
score) 

<ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 <ระดับ7 

 
 
 



ผลการด าเนินการ ปี2560-2562 
KPI เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

2560 2561 2562 
1.ร้อยละของเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน ≥51% 43.59 45.3 59.28 
2.อัตราส่วนการตายของมารดา <17% 0 0 36.30 
3.ร้อยละเด็กอายุ 12 ปีฟันดีไม่มีผุ ≥56% 92.75 94.58 92.41 
4.ร้อยละทารกแรกเกิดน้ าหนักตัวน้อย<2500กรัม 
 

<7% 9.29 
ขย=17% 

9.42 
ตพ.=13.5% 

13.97(อันดับ1) 
ตพ./ขป=17% 

5.อัตราภาวะโลหิตจางในหญิงก่อนคลอด 
≤10% 6.75 

(5/74) 
14.28 

(12/84) 
5 

(2/40) 
6*อัตราหญิงวัยรุ่นตั้งครรภ์ซ้ า <20% 25(1/4) 0/3 50(1/2) 
7.ร้อยละต าบลมีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(LTC)ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
 

ผ่านระดับดี100% 0 0 ผ่านระดับพ้ืนฐาน
100% 

8.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 
 

ค่ามัธยฐานย้อนหลัง
5ป ี

106.75 264.09 210.78 
(เป้าหมาย 106  

) 
9.อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง ≤2.04 1.49 2.89 2.79 
10.อัตราผู้ป่วยHTรายใหม่ <2.95% 1.1 1.1 1.51 
11. ความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหมและกลับมาเป็นซ้ า 
(ผลคัดกรอง≥80%) 

172(28คน) - - 37.5% 
(9คน) 

12.ร้อยละวัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ ≥56% 47.52 46.2 46.98 
13.ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 

≥80% 52.57 66.21 75.55 
(อันดับ4) 

14.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ขั้น3 ขั้น1 ขั้น3 ขั้น3 



15.อัตราความครอบคลุมในการคัดกรองความเสี่ยงสารก าจัดศัตรูพืช 
 
 

5%กลุ่มเป้าหมาย 
 

0 0 59 คน 

16.โรงพยาบาลด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดมีาก พ้ืนฐาน พ้ืนฐาน ระดับดี 
17.อ าเภอมีการด าเนินการและผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)ที่
มีคุณภาพ 

ผ่านเกณฑ์ระดับดี - - ผ่านเกณฑ์ 

18.ร้อยละต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลสุขภาวะ 
 
 

ระดับด ี100% n/a 0 33.33 
(ผ่านระดับพื้นฐาน

66.66%) 

19.ร้อยละของ อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 100% 100 100 100 
20.ร้อยละACS ส่งต่อทันเวลาภายใน120นาที(Door to Door) 100% 0 50 71.43 
21.ร้อยละ Stroke ส่งต่อทันเวลาทันเวลาภายใน180นาที(Oneset to door) 100% 100 85 40.9 
22.ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราอัตราการกรองของeGFR<4ml./min/1.73m2/y) ≥66% 50.31 50 63.89 
23.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคุมระกับHbA1C<7 40% 32.7 33.42 46.69 
24.ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมBPได้ 50% 40.9 46.48 50.68 
25.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 17ต่อแสนปชก. 16.86 22.47 26.95 
26. อัตราส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 85% 85.71 100 50 
27.ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟ้ืนฟูสภาพด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

18.5% 
 

n/a n/a 27.8 

28.ร้อยละของประชากรเข้าถึง EMS 20% 8.58 12 14 
29.ร้อยละดัชนีความสุขของบุคลากร(happynometer) 
-สสอ./รพ.สต. 
-รพ. 

70% n/a n/a 70 
70.9 

30.ร้อยละของหน่วยงานมีผลงานเด่น /นวัตกรรม 100% 33.33 66.66 100% 



31.อัตราป่วยโรคNCD(HT DM DLP)ในบุคลากร 
-รพ. 
-สสอ./รพ.สต. 

<30%    

32.ความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด(PMQA) 

ระดับ 5 n/a ระดับ 4 ระดับ 5 

33. รพ.ผ่านการรับรอง HA  ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 ขั้น3 
34.การด าเนินงาน.องค์กรแห่งความสุขผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด(Happy work place) n/a n/a n/a ก าลังด าเนินการ 
35.หน่วยงานผ่านเกณฑ์ITA 
-สสอ.  
-รพ.  

≥90% n/a 
- 
- 

100% 
91.50 
94.56 

100% 
-96.15 
-96.15 

36ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
 

ระดับ5ดาว 
100% 

0 33.33 100 

37.ร้อยละความทันเวลาของ 43 แฟ้ม 100 100 100 100 

38.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (HAIT) ผ่าน - - n/a 

39.รพ. ด าเนินการตามเกณฑ์ Digital Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital 
และผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 ขึ้นไป  

ระดับ2 n/a n/a n/a 

40.ระดับความเสี่ยงทางการเงิน(risk score) <ระดับ7 7 4 0 
จ านวนตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ 32   25 

จ านวนตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 8   15 
ร้อยละตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 80%   65% 

 
 



สรุปแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ 

  

 Uc 
(Top 

down) 

 กองทุน 
NCD 

เงินบ ารุง   
เงินกอง 
ทุนต าบล 

 
SI: 1. การส่งเสริม
และป้องกันโรค 

S1.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุก 
กลุ่มวัย  

โครงการทันตกรรมเชิงรุกในโรงเรียนประถมศึกษา  
อ.ศรีบรรพต  จ.พัทลุง ปี 63 30,000       

นายไกร แก้วทิพย์ 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการหญิงมีครรภ์ทันตสุขภาพดี 15,000       
นายไกร แก้วทิพย์ 
รพช.ซรีบรรพต 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,400       
 นางชนิดา เรืองพุธ 
สสอ.ศรีบรรพต 

S2.การป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง
วัณโรคเบื้องต้น  8,800       

นายเด่นดัง จ าเริญ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการศรีบรรพตร่วมใจ  ต้านภัยไข้เลือดออก 43,300       
นายเด่นดัง จ าเริญ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคมือเท้าปาก 4,840       
นายเด่นดัง จ าเริญ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการรณรงค์ให้
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ประจ าปี 2563 7,040       

 นายเด่นดัง จ าเริญ 
สสอ.ศรีบรรพต 

       

       



S5.การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ 

โครงการประเมินและติดตามต าบลสุขภาวะ  
ประจ าปี ๒๕๖๓       15,000    

 นายเกศียร  คงช่วย 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการCentral CUP supply 30,000       
 สุทิพย ์จินตาคม 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการ วัน อสม.แห่งชาติ 46,200       
นายเกศียร  คงช่วย 
สสอ.ศรีบรรพต   

SI : 2. การ
จัดบริการทีมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน 

S6.การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)  

โครงการอบรมฟ้ืนคืนชีพ 10,000 
      

 นางอุบลพรรณ 
ทิพยศุภลักษณ์ 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการรู้เร็ว มาเร็ว ปลอดภัย  ให้อสม.ชี้เป้า   13,000 
      

 นางอุบลพรรณ 
ทิพยศุภลักษณ์ 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการครอบครัวห่วงใยใส่ใจสุขภาพจิต 7,000 
  

  

นางสาวกัญญา  
พรหมมานพ 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการอบรมฟ้ืนฟูงานป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อ 

12,000 

  
  

 นางสุทิพย ์จินตาคม 
รพช.ศรีบรรพต 

SI : 3. การพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข 

S8.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ 

โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ
และเจ้าหน้าที่การเงิน ประจ าปี ๒๕๖๓ 10,940 

  
  

 นายสุชาติ ฉิมรักษ์ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการมหกรรมวิชาการคปสอ.ศรีบรรพต 
20,000 

  
  

 นางสุทิพย ์ จินตาคม 
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนCQI 
 นวัตกรรมและท าหนังสั้น 15,000 

  
  

 นางสุทิพย ์จินตาคม 
รพช.ศรีบรรพต 



SI: 4. การบริหาร
จัดการด้วยธรรมาภิ
บาล 

S9.การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริการ
จัดการภาครัฐ 

โครงการตรวจสอบภายในรพ.สต.  ประจ าปี๒๕๖๓ 
  

3,300   
นายสุชาติ  ฉิมรักษ์ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการนิเทศงาน รพ.สต.   ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  

3,300   
นายสุชาติ ฉิมรักษ์ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนยุทธศาสตร์
และจัดท าแผนปฏิบัติการเครือข่ายบริการ
สาธารณสุขอ าเภอศรีบรรพต ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

  

12,500 
 
 
 
   

นายสุชาติ ฉิมรักษ์ 
สสอ.ศรีบรรพต 

โครงการหน่วยงานคุณธรรม 9,900 
  

  
 นายสุชาติ  ฉิมรักษ์ 
สสอ.ศรีบรรพต 

S10.การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

โครงการสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๓ 
  

80,000   

 นายเอกพงศ์   
ก้องพงศธร  
รพช.ศรีบรรพต 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 6,580 
  

  

นายบัญชา   
ทองขุนด า 
รพช.ศรีบรรพต 

 รวมเงินทั้งสิ้น  300,000 
 

114,100    
 
 
 
 
 
 


