
เอกสารประกอบการนเิทศงานผสมผสาน กรณีปกติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ ครั้งท่ี ๑ 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีบรรพต อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

๒๖ 

ส่วนที่ ๕  
การตรวจสอบภายในและแผนนิเทศ CUP   

  ๑.การตรวจสอบภายใน 
 -  แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปี  ปี ๒๕๖๓ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการนเิทศงานผสมผสาน กรณีปกติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ ครั้งท่ี ๑ 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีบรรพต อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการนเิทศงานผสมผสาน กรณีปกติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ ครั้งท่ี ๑ 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีบรรพต อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

๒๘ 

 

แผนนิเทศงานคปสอ.ศรีบรรพต 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

การนิเทศงาน รพสต.รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
คปสอ.ศรีบรรพต 
.............................. 

รอบท่ี ๑ / ๒๕๖๓ วันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ – ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๓  จัดประชุม ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และเยี่ยม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอศรีบรรพต  วันละ ๒ แห่ง ศูนย์สุขภาพชุมชน             
รพ.ศรีบรรพต จ านวน ๑ แห่งและจัดประชุมสรุปผลการนิเทศที่ สสอ.ศรีบรรพต 
 เน้นการนิเทศงานเพ่ือติดตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๓ ปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยมีกรอบประเด็น ดังนี้ 
 ๑ ความก้าวหน้าการด าเนินงานสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๓   

- ข้อมูลพ้ืนฐาน สถานะสุขภาพ และทรัพยากรสาธารณสุข 
- สถานะการเงินการคลังของหน่วยงาน 
- แผนและผลการปฏิบัติงานตามแผน ปี ๒๕๖๓ 
- ตัวชี้วัดองค์กร  
- ตัวชี้วัด การพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
- การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
- ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒ ประเมินผลฯ ตามตัวตัวชี้วัดองค์กร   ตามบันทึกรายงานกิจกรรม หน้า Web สสจ.พัทลุง หรือรายงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน  

รูปแบบและวิธีการ 
๑ รพ.สต. ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ ตัวชี้วัด การพัฒนา รพสต./ตัวชี้วัดองค์กร /รพ.สต.ติดดาว

(ให้เสร็จก่อนนิเทศ) 
๒.น าเสนอโดยโปรแกรมส าเร็จรูป ในวันนิเทศ แห่งละ ๒๐ นาที  
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการนเิทศงานผสมผสาน กรณีปกติ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ ครั้งท่ี ๑ 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีบรรพต อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

๒๙ 

 

การนิเทศงาน รพสต.รอบท่ี ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

คปสอ.ศรีบรรพต 

.............................. 

รอบท่ี ๒ / ๒๕๖๓ วันที่  ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ จัดประชุม ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล และเยี่ยม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอศรีบรรพต  วันละ ๒ แห่ง ศูนย์สุขภาพชุมชน     
รพ.ศรีบรรพต จ านวน ๑ แห่งและจัดประชุมสรุปผลการนิเทศที่ สสอ.ศรีบรรพต 
 เน้นการนิเทศงานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๓  
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยมีกรอบประเด็น ดังนี้ 
 ๑ ความก้าวหน้าการด าเนินงานสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๓   

- ข้อมูลพ้ืนฐาน สถานะสุขภาพ และทรัพยากรสาธารณสุข 
- สถานะการเงินการคลังของหน่วยงาน 
- ผลการปฏิบัติงานตามแผน ปี ๒๕๖๓ 
- การด าเนินงานตัวชี้วัดองค์กร  
- ผลการด าเนินงานการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
- การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
- ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒ ประเมินผลฯ ตามตัวตัวชี้วัดองค์กร   ตามบันทึกรายงานกิจกรรม หน้า Web สสจ.พัทลุง หรือรายงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายการปฏิบัติงาน  

รูปแบบและวิธีการ 
๑ รพ.สต. ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ ตัวชี้วัด การพัฒนา รพสต./ตัวชี้วัดองค์กร /รพ.สต.ติดดาว/

องค์กรคุณธรรม (ให้เสร็จก่อนนิเทศ) 
๒.น าเสนอโดยโปรแกรมส าเร็จรูป ในวันนิเทศ แห่งละ ๒๐ นาที  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


