
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต 
เรื่อง   ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 

 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
................................................................................................ 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖) ระบุให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน รวมถึง ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  โรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง จึงประกาศรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบ
การประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

      ประกาศ ณ วันที่   ๒๒   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
             (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
             นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต   
 
 


