
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง ๙๓๑๙๐ 

ที ่พท ๐๐๓๓.๓๐๑/๗/176          วันที่    22   มีนาคม   ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 

  เรื่องเดิม 
  ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการพลเร ือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัต ิให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖)  
 
  ข้อพิจารณา 

โรงพยาบาลศรีบรรพต ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) แล้วเสร็จ และขอนำขึ้นประกาศเผยแพร่
บนเว็บไซด์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบต่อไป 

 
  ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยการ
ปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซด์ของ
โรงพยาบาลศรีบรรพต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                 (นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้) 
              นักวิชาการพัสดุ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
        - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ 
 
 
     (นายอภินันท์  ชูสุวรรณ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    

 อนุญาต 
       
 

          (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                     นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 
 


