
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

........................................................................................................ 
 
  ด้วยโรงพยาบาลศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐบาลได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ได้กำหนดให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรที ่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื ่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลศรีบรรพต จึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
  กรอบแนวทางในการป้องกันการทุจริตโดยรวม 
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการมุ่งเน้นที่
จะเสริมสร้างความซื ่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและภาพลักษณ์
ของหน่วยงานใหเ้ป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ที่เสี่ยง
ต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
  3. ผู้บังคับบัญชาทุกระบบตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลศรีบรรพตทุกคน
ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัย หรือกฎระเบียบอื่นใด ให้รายงาน
เหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ที่โรงพยาบาลจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการ
กระทำผิดผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
  กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  1. กรณีการจัดหาพัสดุ 
       1.1 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   (2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
พ.ศ.2560 
   (3) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่เกี่ยงข้อง 
   (4) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่น ข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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       1.2 กรณีการใช้รถราชการ 
   (1) ห้ามราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที ่ไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   (2) จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสอบการใช้รถราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
       1.3 กรณีการให้หรือรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือสินน้ำใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
   (1) ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอ ดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ.2561  
   (2) ห้ามบุคคลในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

    ประกาศ ณ วันที่   ๒๒   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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                                             นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


