
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง  โทร ๐ ๗๔๖๘ ๙๑๐๖ ต่อ ๑๑๗ 
ที่  พท.๐๐๓๓.๓๐๑ /๗/ ๑๘๔                               วนัที่    ๒๒    มีนาคม  256๗ 
เรื่อง    ขออนุญาตนำรายงานแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          โรงพยาบาลศรีบรรพต 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต  
 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน

โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข     ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินตัวชี้วัดที่ ๗ ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต MOIT ๑๗ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีของหน่วยงงาน 
 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา  
  เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่การประเมินความเสี่ยงด้าน   
ผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวจากเรื่องประโยชน์ส่วน
ร่วมได้ สำหรับโรงพยาบาลศรีบรรพต จึงได้ดำเนินการ จัดทำประกาศโรงพยาบาลศรีบรรพต เรื่อง จัดทำคู่มือ             
แนวปฏิบัติงานตามมาตรการ ของโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

 ๓. ข้อพิจารณา 
  เห็นควรนำรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แบบรูปเล่ม ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 

 

       (นางสาววิภาวรรณ  ขาวปี้) 
             นักวิชาการพัสดุ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
        - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ 
 
 
     (นายอภินันท์  ชูสุวรรณ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    

 
 อนุญาต 

       
 

          (นายชุติมันต์  พงศ์ไตรภูมิ) 
                     นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 


