
 
สรุปผลการประชุม 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลศรีบรรพต 

............................................................ 
 
การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานโรงพยาบาลศรีบรรพต 
 ๑. ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลศรีบรรพต และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
เกี่ยวกับ           
              ผลประโยชน์ทับซอ้นของทุกหน่วยงาน 
 ๒. มีการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม สื่อสารและสร้างความตระหนักอย่างทั่วถึง  
              เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่ได้ผล 
 ๓. หน่วยงานมีการกำหนดบัญชีความเสี่ยง ซึ่งรายการความเสี่ยงได้จากการตามรอยกระบวนการทำงาน  
              การตามรอยทางคลินิก การทบทวนเวชระเบียน การเรียนรู้จากโรงพยาบาลอื่น เป็นต้น มารวบรวม
เป็น 
              บัญชี ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 ๔. มีการค้นหาความเสี่ยงทางด้านคลินิกและความเสี่ยงทั่วไป ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ในทุกหน่วยงานและใน
ทุก  
              ระดับ จัดลำดับความสำคัญ เพื่อกำหนดเป้าหมายความปลอดภัยและมาตรการป้องกัน 
 ๕. มีการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ในโปรแกรมความเสี่ยงที่โรงพยาบาลกำหนดอุบัติการณ์
ความ 
              เสี่ยงในระดับที่รุนแรง หรือเกิดบ่อย มีการทบทวน วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง (root cause) เพ่ือ
ค้นหา 
              ปัจจัยเชิงระบบ ที่อยู่เบื้องหลัง และนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 ๖. มีการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ และ
นำไปสู่ 
              การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


